APRUEBA “GUIA PARA LA ELABORACION DE
PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD EN
MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MOTRICES

{MEHM)" DEL DEPARTAMENTO SALUD
OCUPACIONAL DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE
Gabinete Direccién ’ CHILE ¥ ANEXOS 1, 2, 3, 4Y5,

Asesoria Juridica

(o341 13.02.2023
RESOLUCIGN EXENTA Ne /[

SANTIAGO,

VISTOS: Providencia Interna N° 2960, de fecha 28 de
diciembre de 2022, de la Jefe {S) de Asesoria Juridica; Providencia N° 1842, de fecha 27 de diciembre de
2022, del Director {S); Providencia, de fecha 26 de diciembre de 2022, del Coordinador Técnico;
Providencia N 1802, de fecha 22 de diciembre de 2022, del Director (S); Memarandum N°® 424/2022,
de fecha 21 de diciembre de 2022, del Jefe del Departamento Salud Ocupacional; Memorandum N°
215/2022, del Jefe del Subdepartamento de Seguridad y Tecnologias en el Trabajo; Documento “Guia
para la Elaboracidn de Programa Preventivo de Seguridad en Mdaguinas, Equipos y Herramientas
Motrices {MEHMY)" del Departamento Salud Ocupacional del Instituto de Salud Piblica de Chile.

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que, el Instituto de Salud Pdblica en su
constante preocupacidn por fa salud de los trabajadores de nuestro pais emite el documento “Guia

para la Elaboracién de Programa Preventivo de Seguridad en Maquinas, Equipos y Herramientas
Motrices (MEHM)”.

SEGUNDO: Que, el Instituto de Salud Pulblica de Chile
ha desarrollado el presente documento para entregar a los centros de trabajo una orientacion para la
elaboracidn e implementacién de un Programa Preventive de Seguridad en Maguinas, Equipos y
Herramientas Motrices (PPSMEHM), con el fin de disminuir los accidentes laborales, aumentando fa
seguridad de. [os distintos puestos de trabajo, por lo que esté dirigida a profesionales del area de
prevencion de riesgos del sector piblico y privado {centros de trabajo, organismos de administracién
de la ley (OAL), autoridades relacionadas can la gestion de fa Salud y Seguridad en el Trabajo), asi como
a miembros del Comité Paritarios de Higiene y Seguridad.

TERCERO: Que, para gue el presente instrumento inicie
su vigencia, se hace indispensable la dictacion del correspondiente acto administrativo, lo que
determinara lo dispositivo del mismo; v,

TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en la Ley Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que “Establece
hases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado”; en los articulos 61 letras d) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2.005, que “Fija el texto



refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1.979 y de las Leyes N° 18.933 y N°
18.469"; Decreto Supremo N° 1.222, de 1.996, del Ministerio de Salud, que “Aprueba el Reglamento del
Instituto de Salud Publica de Chile”; Resolucién N2 7, de 2019, de la Contralorfa General de la
Repuiblica, y las facultades que me confiere el Decreto Exento N2 3, de 2023, del Ministerio de Salud,
dicte la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el documento “Guia para la Elaboracidn
de Programa Preventivo de Seguridad en Maquinas, Equipos y Herramientas Motrices (MEHM)' y
anexos 1,2,3,4 y 5, cuyo texto es el siguiente:

"GUM“ PARA LA ELABORACION DE PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD EN MAQUINAS,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MOTRICES (MEHM)

1.  INTRODUCCION

Ef uso cada vez mds frecuente de diferentes tipos de maquinaria en los procesos productivos, ha
desencadenado un aumento sostenido de lo productividad de las empresas debido of uso de
mdaquinas mds rdpidas, mds precisas y mds mecanizadas, lo que indudablemente, también ha
facilitado cambios importantes a nivel organizacional en éstas. Sin embargo, el uso de esta
tecnologia también se ha traducido en la aparicién de riesgos que atentan contra la integridad
fisica de los trabajadores y trabajadoras, no s6lo en los que han de manipular las maquinarias, sino
que también respecto de la poblacidn trabgjodora que se encuentra en lg proximidad de éstas, por
lo que se hace imprescindible considerar la obligatoriedad de implementar sistemas de proteccion
adecuados af tipo de mdquino que se estd utilizando, junto con implementar sistemas de trabojo
acordes para tal fin.

Si bien la manipulacién de maquinaria implica la presencia de diferentes tipos de riesgo (higiénicos,
psicosociales, etc.), relacionando la presencia de los riesgos de seguridad con la estadistica de los
accidentes fatales de trabojo ocurridos durante el afio 2021 proporcionada por lo Secretaria
Regional Ministerial (SEREMI) de Salud de la Regién Metropolitana, se aprecia que del total de
fatales {43}, un 10,2% de éstos involucré la intervencién de una mdquing o equipo, porcentaje gue
aumenta a un 23.5% en lo que va del afio 2022* (8 de 35).

En lo que respecta a los accidentes graves de trabajo generados durante ef perfodo 2020-2021, se
aprecia una tendencia mds pronunciada que los fatales, donde un 38.1% del total de éstos (516 de
1321) involucrd la intervencién de una mdquina, equipo o herramienta motriz portdtil (MEHM),
tomando en consideracién que o mitad de éstos (263 de 516, lo que corresponde a un 51%), se
dieron en entidades empleadoras con no mds de 50 trobajadores {micro y pequefia empresa),
destacdndose claramente la industria manufacturera por sobre otros rubros, con una tasa de 39
por 100.000 trobajodores {corresponden o los definidos en la Ley 16. 744/69 excluyendo las
intoxicaciones alimentarias y plaguicidas).

Considerando lo ya explicitado, y tomando en consideracién el rol de laboratorio nacional y de
referencia de este Instituto en el drea de la Salud Ocupacional, el presente documento describe los
elementos que debe contener un Programa Preventivo de Seguridad en Mdquinas, Equipes Y
Herramientas Motrices (PESMEHM), sefialande recomendaciones para su implementacion, con
énfasis en las medidas de control para los riesgos existentes en MEHM.

' Al 14 de octubre 2022



3.1

3.2

3.3

4.

OBJETIVO

Entregar a los centros de trabajo una guie para la elaboracion e implementacion de un Programa
Preventivo de Sequridad en Mdquinas, Equipos y Herramientas Motrices (PPSMEHM).

ALCANCE
Tedrico

Este documento aplica a las tareas relacionadas con la operacién y/o mantencion (incluye torea de
limpieza) de mdquinas, equipos y herramientas motrices que se utilizan en Jos procesos
productivos de los centros de trabgjo que cuenten con exposicion o riesgos de sequridad®,
exceptudndose lo siguiente:

® Las etapas de disefio y construccion de mdquinas, equipos y herramientas motrices.
® Herromientas manuales accionadas por fuerza humana (alicates, destorniliadores, etc.)
e Vehiculos motorizados.

Poblacion Objetive
Todos los trabajadores y trabajodoras pertenecientes a aquellos centros de trabajo que efectiian
tareas relacionadas con la operacion y/o mantencién (incluye tarea de limpieza) de madquinas,

equipos y herramientas motrices {MEHM) en sus fabores diarias.

Poblacion Usuaria

Profesionales del drea de prevencidn de riesgos del sector piblico y privado (centros de trabajo,
organismos de administracion de la ley (OAL), autoridades refacionadus con la gestion de la Salud y
Seguridad en ef Trabajo) y miembros del Comité Paritarios de Higiene y Sequridad,

MARCO LEGAL

o [ey N216744, de 1968: Sequro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades

Profesionales, Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

e Codigo del Trabajo: Decreto con Fuerza de Ley N°1 fiju texto refundido, coordinado y

sistematizado del codigo del trabajo, Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

* (odigo Sanitario: Decreto con Fuerza de Ley 725; del Ministerio de Salud.
o [ey N° 19937, de 2004: Establece una nueva concepcion de la autoridad sanitaria, distintos

modalidades de gestion y fortalece la participacion ciudadana, del Ministerio de Salud.

s ley N° 19345, de 1994: Dispone aplicacion de la Ley N2 16744 al Sector Piblico.
v ley N° 21012, de 2017: Garontiza seguridad de los trabagjodores en situaciones de riesgo y

emergencia, del Ministerio del Trabajo y previsién Social.

¢ Decreto Supremo N°40, de 1969, Reglamento sobre prevencion de riesgos profesionales.
* Decreto Supremo N2 594, de 1999, Reglamento de las condiciones sanitarias y ambientales

basicas en los lugares def trabajo, del Ministerio de Saiud.

» Decreto Supremo N2 76, de 2006: Reglamento para la aplicacion del articulo N° 66 bis de la Ley

N°® 16744 sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de las obras faenas o servicios
que indica, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

e Decreto Supremo N2 1227, de 1996, Reglomento del Instituto de Sqlud Pdblica. de Chile, del

Ministerio de Salud,

Z . B . Iy + N Y £ v .
Este tipo de tareas también presenta exposicidn a otros tipos de agentes de indole higiénica, ergondmica v psicosocial, los
cuales deben ser abordados por el centro de trabajo, a través de otros documentos técnicos especificos.
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s Decreto Supremo N° 47, de 2016, Politica Nacional de Seguridad y Solud en el Trabajo,
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

e Decreto Supremo N° 54/1969 Aprueba Reglamento para la Constitucion y Funcionamiento de
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

s Decreto Supremo 132 / 2022 — Ministerio de Mineria - Reglamento de Seguridad Minera

e Resolucién Exenta N°156 — Aprueba Compendio de Normas del Sequro Social sobre Accidentes
del Trabgjo y Enfermedades Profesionales de la Ley 16.744, deroga y declara inaplicables
circulares que indica, Superintendencia de Seguridad Social.

e Circular SUSESO CIRCULAR N° 3.649/ ENERO DE 2022, Imparte instrucciones sobre el proceso de
evaluacion de la siniestralidad efectiva del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

5. DEFINICIOMES

Gran parte de las definiciones utilizadas en lo presente guia se presentan en la “Guia de conceptos
bdsicos e indicadores en sequridad y salud en el trabajo” del ISP. No obstante, se hace necesario
definir algunos conceptos especificos, los cuales se detallan a continuacion:

a) Madquina {magquinaria): Conjunto de partes o componentes vinculados entre si, de los cuales af
menos uno de ellos es mavil, que posee circuitos de control y dispositivos apropiados de
accionamiento, unidos para una aplicacion determinada, como ef procesar, tratar, mover y/0
envasar materias primas o productos terminados.

Para efectos de esta guia se consideran sdlo las maguinas accionadas por una fuente de
energio distinta a la fuerzo humana.

b) Herramientas motrices: Se incluyen en esta categoria aquellos objetos tecnoldgicos de uso
individual por parte del trabajador y que son destinadas a facilitar la realizacién de un trabajo
determinado, generalmente transformando una forma de energia en movimiento o trabajo.

Son parte de esta categoria las herramientas manuales de accionamiento eléctrico, neumgtico
u otro tipo de energia. Por ejemplo: sierra circular, taladro eléctrico, esmeril angular, entre
otros)?

¢} Equipo: Constituyen medios tecnoldgicos de apoyo a procesos, 0 gue estdn destinados a
realizar un determinado trabajo con el accionamiento de energia externa. £stos pueden ser de
accionamiento automdtico © manual, tales como compresores, bombas centrifugas,
montacargas verticales, grias torres, torre de distribucion de hormigén, ascensores,
maotobombas, esclusa, taladro pedestal, entre otros.

NOTA: Corresponde también a esta categoria agquellos sistemas de transporte continuo, con-
Fformado principaimente por una banda continua soportada por rodiflos y que se mueve entre
dos tambores (motriz y de retorno), ademds de las configuraciones de ductos para transporte
de materiof’

6. DESARROLLO

6.1. Etapas de la vida de una maquina, equipo o herramienta motriz.*

3 . . . . . .
. Referencia: Programa Preventivo de Seguridad en Maquinas, Equipos y Herramientas Motrices Portétiles {(ACHS) .
Referencia : https://maobility-work.com/es/blog/mantenimiento-y-ciclo-vida/
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6,1.1. Adguisicion

Esta primera fase corresponde tanto al andlisis de fas necesidades de adquirir una maquing,
equipo o herramienta, como a la especificacion que debe tener ésta. En esta etapo deben
aparecer los primeros requisitos en términos de fiabilidad, tipos de mantenimiento,
cumplimientos de normativa nacional en términos de Seguridad y Solud en el Trabajo (niveles de
ruido, disefio ergonomico, etc.)

Se debe recopilar informacion respecto del equipo que se desea adquirir y obtener comentarios,
informaciones sobre los problemas de mantenimiento u operacién que este pudiera tener, los
costos asociados al mantenimiento en todas lgs etapas de lo vida Gtif de lo mdquina que se desea
adquirir, etc. Esto le proporcionard puntos de referencia reales, que le permitirén desarrolfar una
primera idea de los planes y costos de mantenimiento preventivo que se deben disponer para
adquirir una maguing.

6.1.2. Instalacion y Montaje

Cuando se haya seleccionado la maguinaria o el equipamiento, el siguiente paso consiste en la
etapa de proyecto y el seguimiento de las operaciones-de instalocion de su equipo en su empresa.
Se debe realizar seguimiento de las operaciones relacionadas con la instalacion del equipo o
mdquinag en la instalacion de la empresa. Se debe supervisar los diferentes avances y seguimientos
de esta etapa (intervencion de los proveedores de servicios, supervision del personal externo,
subcontratistas, pruebos, puesta en servicio, etc.).

Durante esta etapa, es importante empezor a recopilar y disefiar lo documentacion técnica de los
equipos, las diferentes etopas de mantenimiento, procedimientos de recambic de piezas,
repuestos criticos, etc.

6.1.3. Operacion y maniencion.

Esta faose corresponde o la etapa de prueba {equipo nuevo) y de uso de la maquina. Inicialmente
estard sufeta a defectos, ajustes, conocimiento y competencias de operadores y mantenedores.

El conocimiento del equipamiento permite iniciar un proceso de mejora continug y adoptar el
funcionamiento de los mismos a través de la retroalimentacion técnica (andlisis de datos).

6.1.4. Desmontaje y traslado

Una vez que o mdquina esté al final de su vida util (demasiada reparacién, cambio de actividad,
etc.), es probable que tenga que ser trasladada a otra empresa o dada de baja.

Sin embargo, cuondo se recupero una mdquing, pocas veces va acompoafada de su historial,
documentacién digital, planes de mantenimiento, etc. Se debe tener presente estas
consideraciones si se va a adquirir un equipo de sequnda mano (segundo duefio).

6.2. Programugo Preventivo.

Para ef control de la magnitud de los diferentes riesgos a fos cuales se puede encontrar expuesto
un trabajador o trobajadore que efectua tareas relacionadas con la operacion y/o mantencion
{incluye tarea de limpieza) de mdquinas, equipos y herramientas motrices (MEHM), se hace
pertinente que la empresa donde éstas se efecttian, cuenten con un Programa Preventivo de
Sequridad en este tipo de dispositivos (PPSMEHM)’, de actualizacién anual v dependiente def
Sistema de Gestién de Safud y Seguridad en el Trabajo con que cuente lo empresa (en caso de

®Es importante sefalar que, a nivel de la Reglén Metropalitana, a partir de diciembre de 2012 la SEREMI de Salud {Ordinario
N°7790) ha establecido la obligacién de contar con este Plan Preventive por parte de todos los centros de irabajo que
cumplan con esta condicion.



existir), cuyos puntos principales se describen desde 6.2.1 ¢ 6.2.4 del presente documento, y cuya
estructura general, se presenta en el Anexo 1 de la presente guia.

NOTA: Para la elaboracién e implementacion del PPSMEHM, la empresa podrd solicitar la asesoria
técnica del Organismo Administrador de la Ley (OAL) af cual se encuentre afiliada, en los términos
mencionados en el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Superintendencia de Seguridad Sociaf (SUSESOL

6.2.1.

6.2.2.

Politica

Ef PPSMEHM deberd contar con una politica que cumplia con el siguiente contenido como
minimo:

a} Explicitar un compromiso respecto de proporcionar condiciones de trabajo seguros y
soludables para la prevencion de lesiones y deterioro de lo salud relacionados en el trobajo
y que sea apropiada segin el tamafio y contexto de la empresa y la naturaleza especificos
segtin los riesgos y las oportunidades.

b) Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de fos objetivos de fa
seguridad y salud en el trabajo.

¢} Incluir un compromiso para cumplir los requisitos legales y otros requisitos.

d)  Incluir un compromiso en la eliminacion de factores de riesgos (peligros} y reduccion de los
riesgos para la sequridad y salud en el trabajo,

e) Incluir un compromiso para lo mejora continua del Programa Preventivo de Seguridad en
Maquinas, Equipos y Herramientas Motrices.

f) Incluir un compromiso para la participacion de todos los empleados

g) Incluir el compromiso de implementar vy realizar los sequimientos necesarios para asegurar

el cumplimiento del PPMEHM. .
h} Difundir v capacitar al personal del Programa Preventivo de Seguridad en Mdquinas,

Equipos y Herramientas Motrices.

NOTA: En el coso de que el Centro de Trabajo yag cuente con una politica producto de la
implementacién de un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo en éste, se

deberd incorporar a esta las dos dltimas letras del presente punto ("g” y "h"
respectivamente).

Responsabilidades

Se deben establecer las funciones y responsabilidades asociadas af cumplimiento de Progroma
Preventivo de Sequridad en Mdguinas, Equipos y Herramientas Motrices (PPMEHMS), en lo que
respecta a la implementacion, control y evaluacion de todas aquellas actividades y etapas que
apunten a cumplir el programa.

Dependiendo de la realidad y tamafio de cada empresa y los cargos existentes, deberd estar
descrito ef rof de a lo menos de los siguientes responsables:

al Gerente {gerencia) o empleador: Es el responsable de aprobar el PPSMEHM, ademds de
informar a todos los supervisores y trabajodores sobre el compromiso de la gerencia para
el desarrollo, ejecucion y el cumplimiento de este Programa. Para tal fin, deberd conformar
un equipo de trabajo con las dreas de operaciones, mantenimiento y prevencion de riesgos,
pora la elaborocidn e implementacion del PPSMEHM, conforme a fa realidad de cado

empresd.
b) Asesor en Prevencion de Riesgos/Deptos. En Prevencién de Riesgos: El experto y/o su



6.2.3,

equipo es /son los responsables de planificor lo implementacion segiin corresponda y
controlar el cumplimiento del Programa, observando que no existan desviaciones de éste, y
en caso de producirse se deben ir corrigiéndolas. Ademds, deben instruir a la linea de
mando, comités paritarios, sindicatos (si los hubiera), con relacién a las responsabilidudes
en la ejecucién del PPMEHM y difundiﬂo g todos los miembros del comité paritario, los
dirigentes sindicales, trabajadores y los empleadores de la empresa, velando porgue las
actividades indicadas por las autoridades fiscalizadoras y los OAL se cumplan en los plozos
definidos.

¢} Supervisores de Mantenimiento: Son los responsdbfes de verificar en terreno la aplicacion
de las medidas de proteccion, dispositivos de seguridad, blogueos de energias peligrosas y
las tareas de mantencién establecidas en el PPSMEHM. instruyendo « los trabajoadores
sobre los métodos de trabajo sequro para las tareas de mantencion que se realicen en las
mdquinas, equipos y herramientas motrices.

d) Supervisores de Produccién: Son los responsables de verificar en terreno la aplicacion
de las medidas de control establecidas en el PPSMEHM, ademas de instruir a los
frabajadores sobre fos métodos de trabajo seguro para las tareas de operacion y
limpieza que se realicen en las maquinas, equipos y herramientas motrices.

e} Comité Paritario Higiene y Seguridad: Consistentemente cbn las funciones descritas en el
D.S. 54/69 del MINTRAB, este comité serd responsable de efectuar las accionés seflaladas
en el PPSMEHM que deberdn estar incorporadas en el cronograma anual de actividades
del Comité Paritario, y en concordancia con el plan de mejoramiento de las condiciones de
trabajo y cronograma anual de las copacitaciones y difusiones. Ademds, deberd controlar
que la empresa implemente las medidas de control indicadas en el PPMEHM, sensibilizando
a los trabajadores en ef cumplimiento de las medidas de prevencién pora evitar accidentes
de origen MEHM.

fl Trabajadores dependientes y/fo independientes: Son los responsables de cumplir con lo
sefialado en el PPMEHM, en los procedimientos de trabajo seguro y medidas preventivas,
capuacitaciones, colaborando cuando se le realice la evaluacién de Riesgos del puesto de
trabajo y avisando de cualquier anomalia que detecta en sus labores habituales, en relacion
a las MEHM.

Evaluacién y Control de Ios Riesgos

Los centros de Trabajo que cuenten con trobajodores y trobajadoras que operan o efectuan
mantencion de las mdaquinas, equipos y herramientos motrices, deberdn contar con la
identificacion y evaluacion primaria de los riesgos en los ambientes de trabajo, o los cuales
éstos se encuentran expuestos, de forma de implementar las medidas de control que permitan
eliminar o disminuir la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades profesionales, considerando
como base el proceso IPER general con que cuente el centro de trabajo. Para tal fin,
necesariamente se debe llevar a cabo la implementacion de las etapos de “levantamiento de los
procesos”, “Identificacién de los Factores de Riesgos y Riesgos asociados”, “evaluacién de
riesgos” y “aplicacion de las medidas de control”, las cuales se describen a continuacion.

NOTAS: Para la implementacién de las etapas mencionadas en el pérrafo anterior, el centro de
trabajo podrd solicitar la asesoria técnica def OAL de o Ley 16.744 al cuaf éste se encuentre
afiliado, en los términos mencionados en el Compendio de Normas del Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Superintendencia de Seguridad
Social (SUSESO).



6.2.3.1.

6.2.3.2.

6.2.3.3.

6.2.3.4.

Levantamiento de procesos

En esta etapa se debe tener especial consideracion no sélo con el levantamiento de fa
operacion de las mdquinas, equipos y herramientas motrices {rutinarios y no rutingrias}), sino
gue también con aguellas tareas de apoyo como mantencion y limpieza de éstas, de forma de
asociarias con la presencia de algtin riesgo de seguridad especifico. Para tal fin, es altamente
conveniente considerar la participacion de fos trabajadores y trobajadoras que usualmente
desarrollan estas tareas en esta etapa, ya que 8stos poseen un _conocimiénto detallado de
éstas.

Identificacion de los Factores de Riesgos y Riesgos asociados.

Para identificar aquellos factores de riesgo, y riesgos asociados, a fos cuales se exponen los
trabajadores y trabajadoras que operan y/o efectian mantencion de las maguinas, equipos y
herramientas motrices en los centros de trabajo, es importante la confeccion y aplicacion de
pautas de apoyo efaboradas en base al conacimiento de los procesos llevados a cabo y af
trabajo en conjunto entre las diferentes instancias existentes al interior de la empresa
relacionadas tanto con fa salud y seguridad de los trabajadores®, como también o la

~ produccion y mantenimiento, ademds de los trabajadores mismos’.

A modo de referencia, el Anexo 2 de la presente guia presenta un fistado de factores de riesgo
frecuentes de encontrar en la aperacion y mantencion de MEHM, adiciondndose también un
listado de los riesgos mds comunes asociodos a este tipo de actividodes, tomando en
consideracion el alcance del presente documento.

Por otra parte, en el Anexo 3, se presenta como ejemplo un caso de una tarea que involucra el
uso de MEHM en un centro de trabgjo, donde se identifican factores de riesgo de diferente
indole para un riesgo de seguridad especifico.

Evaluacion de los Riesgos.

Una vez identificados los riesgos de seguridad (punto 6.2.3.2), se debe proceder o lo
cuantificacién de éstos a través de la aplicacidn de un método estandarizado para tal fin. Al
respecto, fa guia de identificacién y evaluacion primario de riesgos del ISP propone como
método minimo la aplicacion del Valor Esperado de la Pérdida (VEP), el cual establece la
magnitud del riesgo (PxC} a través de la asignacion de valores, tanto para probabilidad (P)
como también para la consecuencia (C).

Es importante sefialar que, para lo asignacion de los valores de Py C, es fundamental
considerar una serie de variables que van desde la presencia de factores de riesgo hosta
registros de accidentabilidad y reportes de incidentes asociados a las MEHM, informes de
evaluacion existentes y manuales disponibles de la maguinaria, frecuencias de exposicion,
existencia de métodos de control y consecuencia en la salud del posible hecho entre otras
variables de interés e importancia.

A modo de ejemplo se sugiere considerar la metodologio indicada el punto 3 def Anexo 3 del

 presente documento, donde se presenta un ejemplo de valoracion del riesgo para el cuso

planteado en éste, en base a la aplicacién de la metodologio VEP.

Aplicacion de las Medidas de Control.

€ Departamento de Prevencidn de Riesgos y comité Paritario de Higiene y Seguridad, en casos de existir.
7 Algunas directrices generales a considerar para la realizacidon de esta etapa, se presenta la guia para fa Identificacidn v
evaluacidn primaria de riesgos del 15P.
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Las medidas de control se deberdn implementar de forma de eliminar y/o disminuir la
exposicion a los riesgos de seguridad por parte de los trabgjadores y trabajadoras que operan
v/o efectdan fo mantencién de fos maquinas, equipos y herramientas motrices, Al respecto, es
refevante sefialor que existen dos tipos de medidas a apficar, aquellas denominadas
“integradas”, las cuales se aplican a nivel de Ja MEHM misma, y las “no integradas”, las cuales
corresponden a medidas adicionales que son independientes a ésta. '

Desde el punto de vista de la eficiencia y eficacia de las medidas de control, es importante
sefiolar que éstas siempre deben estar disefiadas e implementadas considerando la magnitud
del riesgo existente, priorizando siempre las de tipo “integradas” por sobre las “no
integradus™, manteniendo el orden de jerarquia de controles de riesgos correspondiente
(Supresion y/o Eliminacidn; Sustitucion; Controles de Ingenieria, Controles Administrativos,
Medidas de Proteccidn Individual) v estableciendo un plan con el detalle de los controles
preventivos que se deberdn implementar, especificando fos responsables y fechas de

implementacion.
6.2.3.4.1. Medidas de Control Integradas

Las medidas de control integradas a una MEHM se clasifican en tres niveles de proteccion,
dependiendo de fa jerarquizacion del tipo de control o implementar: Proteccién intrinseca, la
cual se asocia a aspectos de disefio y construccion de una MEHM, equivalente a las etapas
de Supresion/Eliminacién y Sustitucién; Medidas de Proteccidn, asociada a la etapa de
Controles de Ingenieria, y Advertencias, la cual se asocia a un tipo de Control Administrativo.

De forma complementaria o las 3 etapas mencionadas a anteriormente, también se cuenta
con una de Disposiciones Suplementarias, etapa que contempla aquellos dispositivos que se
utilizan fuera de las condiciones y uso normal de una MEHM, por ejemplo, paradas de
emergencia y consignacion de ésta’.

A continuacién, en los itemes siguientes se describen los diferentes tipos de medidas de
control asociadas o las diferentes etapas de las medidas integradas a tratar en la presente

guia {medidas de proteccion, advertencias y disposiciones suplementarias)™®.

6.2.3.4.1.1. Medidags de Proteccidn.

Este tipo de medidus tiene la finalidad de proteger contra los riesgos que no son posibles
de reducir a nivel del disefio y construccion de una MEHM, v se clasifican principalmente
como Resquardos (barreras fisicas que impiden o dificultan el acceso de las personas, o de
sus miembros, a puntos peligrosos de una MEHM que se encuentran descubiertos total o
parcialmente) y Dispositivos de Proteccioén (dispositivos que por su disefio y funcionalidad,
evitan que el operador tome contacto con partes moviles de una MEHM cuando éstas se
encuentran en movimiento, sin ser considerados como uno barrera fisica propiomente
tal)*, cuyos principales tipos para ambos casos, se presentan en ef Anexc 4 del presente
documento.

6.2.3.4.1.1.1. Criterios para el Disefio.

% Si bien las gue estdn asociadas a la seguridad propiamente tal son las “integradas a una MEHM”, para fines de
implementacidn de un programa integral, se podrd optar por la implementacién de ambas, dependiendo del objetivo a lograr.
® A menudo es posible usar conjuntamente las cuatro etapas, propoercionando cada una de éstas un nivel adicional de
seguridad. '

% i bien Ia etapa “proteccion intrinseca” es prioritaria desde el punto de vista de la jerarquizacién de los controles del riesgo,
no se considerard dentro del alcance de la presente gufa {para fines de mayor infermacién al respecto, se recomienda
consultar [a NTP 235 “Medidas de Seguridad en Maguinas: criterios de seleccidn”)

" En la practica, de forma de evitar el contacto de la persona, o sus miembros, con las partes méviles de una MEHMP, se
requerird combinar distintos tipos de resguardos y dispositivos de proteccion.
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6.2.3.4.1.1.2,

En el caso del disefio de este tipo de medidas de control, éstas deben estar en
concordancia con la disminucion necesaria de la magnitud del riesgo que se quiere
obtener, de forma de que la exposicién de parte de los trabajadores y trabajadoras que
operan y/o efectian la mantencién de las MEHM sea considerada aceptable. Sin
embargo, se hace necesario también para el disefio considerar en forma paralela
aspectos relacionados con la operatividad misma de la tarea que utiliza la MEHM, las
cuales se detallo a continuacion:

s Que las dimensiones, ranuras, accesos, etc., se disefien considerando que ninguna
parte peligrosa de la MEHM puedas ser alcanzada por el cuerpo del trabgjador (o una
parte de éste), ademds de aspectos de tipo ergondmico.

e Que su resistencia, tipo de material, etc., -sean los adecuados para asegurar su
durabilidad durante toda la vida prevista de la MEHM, sin generar otros riesgos o
dificultades adicionales al trabajo, considerando inclusive, materiales transparentes
que permitan observar adecuadamente el proceso cuando sea necesario.

e Que se puedan definir diversos niveles de seguridad asocioda, para su aplicacion
segun el uso a que van destinados™, considerando inclusive el funcionamiento de una
MEHM con varios dispositivos de proteccion dependiendo del tipo de fobricacién
(compatibilidad), selecciondndase el tipo de mando y proteccion por persona
responsable. '

e Que no gueden fdcilmente inutilizados, considerando lo reposicion o reempiazo de
partes deterioraduas cuando asi se requiera.

Para fines de complementacién de la informacidn sefialada en el presente punto, se
recomienda consultar las Notas Técnicas de Prevencion (NTP) con que cuenta el Instituto
Nocional de Salud y Sequridad en el Trabajo de Espafia (INSST) en esta drea.

Criterios para ung correcta Seleccion.

Como ha sido mencionado anteriormente en este documento, lo necesidod de
implementar una o més medidas de control en una MEHM, dependera de las condiciones
de trabajo y necesidades de funcionamiento de ésta, visuualizandose en forma general
tres grandes criterios que condicionardn lafs) medida(s) o adoptar, los cuales se presenta
a continuacion:

» Funcionamiento normal de una MEHM, sin que sea necesario el acceso ¢ la zona
peligrosa. En este caso, se recomienda- utilizar Resguardos fijos y envolventes (cubren
totalmente las zonas peligrosas), Resguardos distanciadores (evitan el acceso directo
a zonas de peligro (barreras)) y Resguardos con enclavamiento (poseen partes moviles
que permiten abrirlos y que detienen la maquina si el resguardo se abre.

e Funcionamiento normal de ung MEHM, pero siendo necesario el acceso a la zong
peligrosa. En este caso, se recomienda utifizar Resguardos con enclavamiento {se
detiene la mdquina si el resguardo se abre}, Dispositivos sensibles {la mdquina pasa a
condiciones de seguridad, of invadirse la zona de peligro), Dispositivos residuales de
inercia {asociado o un resguardo evita su apertura mientras dure el movimiento o fa
mdaquina no esté en condiciones de seguridad} y Mando a dos manos {esta proteccion
s6lo es vdlida para el operario, debiendo cumplir condiciones especiales de uso.)

e Acceso a ung MEHM en caso de operacion de regufacion de ésta, a bajo velocidad o o
bajo riesgo. En este caso, se recomienda utifizar Dispositivos sensitivos (se deben
mantener accionados para lograr el movimiento} y Dispositivos a impulsos (al

Cuando el dispositive es la Gnica medida de seguridad entre el operario y el punto de riesgo, el nivel de seguridad ascciado
dehe ser el maximo {el mayor nivel de seguridad se consigue con un dispositivo de rando autacontrolado)
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accionarlos producen un movimiento limitado, debiéndose volver ¢ accionar para
conseguir un nueve movimiento).

Para fines de complementar la informacién entregada, el Anexc 5 de la presente guia
presenta un diagrama de flujo con criterios para la seleccion de resguardos y dispositivos
de proteccion bajo diferentes condiciones.

6.2.3.4.1.2. Advertencias

Estas medidas apuntan a advertir o informar a los usuarios de las MEHM respecto de los
riesgos existentes, en forma complementaria™ a las medidus de proteccion descritas en el
punto 6.2.3.4.1.1, incluyéndose como parte de esta etapa el contar coh instrucciones de
trabajo asociadas o éstas, esquemas, marcas y sefiales entre otros tipos de advertencigs
asociadas a una MEHM, junto con disponer para los trabajadores y trabajadoras los
manumnies técnicos de ésta, todo siempre en idioma espafiol.

Dentro de este tipo de medidas, es importante destacar que entendiéndose fa operacion y
manipulacion de una MEHMP como un drea o zona de peligro™, segtn la normativa fegal
vigente™, ésta debe estar debidamente sefializada, indicando el agente y/o condicién de
riesga, asi como las vias de escape, zonas de sequridad ante emergencias y la necesidad de
uso de efementos de proteccion personal (EPP) especificos, cuando sea necesario, todo en
forma visible y permanente. Al respecto, para dar respuesta al requerimiento indicado, se
hace necesario entonces que el centro de trabajo cuente con un plan de sefiglizacién
especifico asociado a la operacién y mantencion de MEHM, el cual contenga los contenidos
minimos especificados para cada caso (normativa nacional vigente, y a falta de ella con la
que determinen los normas chilenas oficiales), especificando responsables y fechas de
implementacién.

Para tal fin, de forma de orientar lo estructuracion del plon, se recomienda consultar las
directrices establecidas-a nivel nacional en fo Nota técnica del ISP N°58 “Consideraciones
para la implementacion de sefializacion de seguridad y demarcaciones ol interior de
ambientes de trabajo”, junto orientaciones internacionoles existentes af respecto, como la
NTP N°511 “Sefales visuales de seguridod: aplicacién practica™ del INSST de Espafia, entre
otras.

6.2.3.4.1.3. Disposiciones Suplementarigs

Son aguellas medidas destinados a activarse fuera de las condiciones y uso normual de una
MEHM, clasificandose en dispositivos de paradas de emergencia y de consignacion de ésta,
los cuales se describen a continuacion.

6.2.3.4.1.3.1. Dispositivos de Paradas de Emergencia

Lo funcion principal de un dispositivo de paradas de emergencia, es fa de producir lo
detencién de fa MEHM lo mds rdpidamente posible cuando aparece una situacion de
peligro (emergencia), tanto para el operario de la MEHM, como poara ésta’®,

Para tal fin, el accionamiento de este dispositivo podra darse a través de un interruptor
situado en la linea de alimentacion de la mdquina, accionado manual o eléctricamente, o
bien por un auxiliar u érgano de mando, dispuesto en el circuito auxifiar, de modo que

¥R ningdn case suplementaria,

* toda 4rea de un centro de trabajo (ambiente Jaboral) que cuente con la presencia de un{os) riesgo(s) que tenga(n) la
potencialidad de afectar {a salud de las trabajadoras y trabajadores

5ps. N°584/99 del MINSAL, articulo 37.

%08 dispositivos de parada de emergencia deben ser instalados en todas aguellas MEHM en las cuales exista la presencia de
riesgos de seguridad durante las condiciones normales de trabsjo de éstas, presentando fa capacidad de cortar la corriente
maxima del motor de mayor potencia de la MEHM en condiciones de arranque.
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6.2.3.4.1.3.2

gueden desconectados todos los circuitos que puedan originar un riesgo de accidente, af
ser éste accionado.

Cualquiera sea el elemento de accionamiento del dispositivo (manilla, pedal, cuerda,
boton pulsador, etc., eligiéndose la mds conveniente en cada caso), éste deberd presentar
las siguientes caracteristicas: ser visible {color rojo) y facilmente accesible, ubicandose en
un lugar donde pueda ser alcanzado rdpidamente por elfla) operariofa} de la MEHM, ser
accionado manualmente y estar enclavable en la posicion de abierto. Por otra parte, los
contactos deben ser de apertura “forzado y completa”, entendiéndose por forzadao o
aquella que lleva rigidamente unidos los blogues de contactos con el vistago quia del
elemento de accionamiento, mientras que la completa corresponde a aquella en donde
éste tiene tinicamente dos posiciones de trabajo estables {abierto o cerrado).

Para el caso de aquellos MEHM gue cuenten con mds de un mando, o que por sus
dimensiones necesite de mds de un dispositivo de parada de emergencia {por ejemplo,
aquellas MEHM que tengan mds de un puesto de trabajo), el accionamiento de
cualquiera de éstos provocara la detencion de la MEHM, siendo necesario eliminar el
bloqueo desde el punto en que se pard, de forma.de iniciar la nueva puesta en marcha®.

Es importante sefialar que todo centro de trabajo en donde se operen y/o manipulen
MEHM, debe contar con dispositivos de para de emergencia habifitados y operativas en
forma permanente™.

For Gltimo, es importante seflalar que es posible utilizar como dispositive de parada de
emergencia af dispositive de parada normal™ con que cuenta lo MEHM, siempre y
cuando éste cumpla con todos los requerimientos seffalados en el presente ftem.

Consignacion de MEHM

La funcion principal de la consignacion es poder prevenir la puesta en marcha
intempestiva de una MEHM mientras permanece detenida, lo cual se puede dar debido o

Io siguiente:

e Fallo interno de un sistema de mando

s Influencia externa sobre dicho sistema {por ejemplo, interferencias electromagnéticas
sobre sistemas de mando electronicos)

e Puesta en marcha generada por una accion humana inoportuna

» Restablecimiento de la alimentacion de energia después de una interrupcion

s Influencias internos o© externas (presencia de energios residuales, viento,
autoencendido de motores de combustion interna, efc.).

De esta forma, la consignacion consta de 4 acciones fundamentales, las cuales se
describe a continuacion:

a) Separacién de la MERM (o de elementos definidos de ésta) de todas las fuentes de
energiu posibles. Al respecto, se pueden emplear diferentes dispositivos en funcion del
tipo de alimentacion de energia de lo mdquina, como por ejemplo un interruptor
seleccionador, o bien, un seleccionador con y sin fusibles entre otros.

b} Blogueo de todos los dispositivos de separacién (u otro medio para impedir el
accionamiento} en aquellos casos en los que fuese necesario (por ejemplo, en MEHM
de grandes dimensiones), tales como candados o dispositivos de enclavamiento por

Y7 El restablecimiento de las condiciones de puesta en marcha de la MEHM (desblogueo parada de emergencia), debe
considerar la activacion de una sefial aclstica-luminosa perceptible por ta totalidad de los operarios de ésta)
B g importante sefiala que para fines de obtencidn de informacién adicional, se recomienda consultar la NTP N°86

“Dispositivos de Parada de Emergencia” del INSST de Espafia.
Y gisterna de detencién de la MEHM en condiciones rormales de funcionamiento, una vez finalizado el trabajo o una

manicbra,
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transferencia de llave (de cualquier forma, en ambos casos se debe considerar utifizar
el etiquetado correspondiente)

¢} Disipacion o retencidn (confinamiento) de cualquier energia acumulada. En esta
accion se debe tener especial cuidado en lo energia residual de tipo eléctrica
{utilizando condensadores o resistencias de descarga), la presidn residual en los
energias de tipo hidrdulica y neumdtica (utilizando vdfvulas de corte y
despresurizacién) y otros tipos de energias como térmicas {utilizando barreras fisicas
entre personas y fuentes), de inercias mecdnicas (utilizando frenos}, energia potencial
{utilizando bloqueos mecdnicos) u otros. _

d} Verificacion, mediante un procedimiento de trabajo seguro, de que las acciones
realizadas para fa consignacién fan producido el efecto deseado. Este procedimiento
seguro, debe describir claramente el alcance, el propdsito, la autorizacién, las reglas y
fas técnicas que los trabajadores y trabajodoras utilizardn para controlar las acciones
(separacién, bloqueo y disipacién o retencién), asi como los medios que se utilizardn
para tal fin.

Para tal fin, de forma de orientar la implementacién de esta etapa (consignacion), se
recomienda consultar las orientaciones establecidas en lo NTP N°1117 “Consignacion de
Mdquinas” del INSST de Espafia.

6.2.3.4.2. Medidas de Control No Integradas

Este tipo de medidas son las denominadus de tipo “adicional” que se caracterizan por ser
independientes de lo MEHM. Desde el punto de vista de la sequridad, se encuentran o un
nivel inferior de priorizacién respecto de las “medidas integradas”, por fo que no es prudente
confiarles funciones de seguridaod exclusivas. Sin embargo, su implementacion se considera
un complemento necesario de éstas, de forma de obtener una gestion de los riesgos
oportuna y eficiente en el uso y mantencion de una MEHM.

6.2.3.4.2.1. Plan de mantenimiento de las MIEHM

La empresa deberd contar con un plan de mantenimiento para cada MEHM, el cual deberd
considerar, a lo menos, lo siguiente:

* Tipo de mantenimiento segin las especificaciones del manual, o lo que indique el
fabricante en forma explicita,

* Frecuencia del mantenimiento

s Responsable del mantenimiento por parte del centro de trabajo

¢ Servicio técnico a cargo de la mantencion

e Historiol documentado de cada MEHM, el cual permita hacer lo trozabilidad

correspondiente.

Procedimiento a realizar en caso de dar de baja una MEHM.

6.2.3.4.2.2. Procedimientos Documentados de Trabajo

El objetivo de contar con procedimientos e instructivos de trabajo es conocer como actuar
correctamente en las diferentes fases u operaciones de una MEHM, poniendo especial
atencion en aquellas que representen un mayor riesgo para la seguridad, tanto para los
trabafadores y trabajadoras que la operan y/o mantienen en forma directa, como también
pora lg de sus compafieros e instalaciones.

Los procedimientos e instructivos de trabojo deben cumplir con los siguientes requisitos:

€1 Centro de Trabajo deberd desarrollar procedimientos de consignacién separados en caso de que sus ambientes de trabajo
presenten condiciones variables, por ejemplo, muitiples fuentes de energia, diferentes conexiones de energia o diferentes
secuencias de control gue se deban seguir para apagar varias piezas de las MEHM.

i3



Deben estar disponibles en idioma espaficl

Incluir todos los aspectos de seguridad a considerar por las personas que estan
asignadas para el desarrollo de las tareos.

Deben ser consistentes con las indicaciones e instrucciones descritas en los manuales
técnicos de fabrica de las MEHM.

Deben incluir el paso a paso de fas actividades en desarrollo

Para la elaboracién y/o actualizacion de fos procedimientos e instructivos de trabajo, es
fundamental fa participacion de los personas que mejor conocen el trabajo que se lleva a
cabo en sus dreas, como fos mismos operadores (participacion relevante, yo que son
guienes van a aplicar esas instrucciones), responsables de las dreas y también de los
procesos productivos, junto con el debido asesoramiento de prevencionfstasﬂ, personal
técnico y/o del mismo fabricante de la MEHM entre otras participaciones que se
consideren de importancia. '

Los procedimientos de trabajo seguro deben incluir a lo menos lo siguiente:

® o & & @

Titulo
Objetivos

-Responsabilidades

Debe indicar todas las MEHM que utilizard el trabajador.

Debe indicor la secuencia de trabajo a realizar (paso a paso como desarrollardn las
tareas antes, durante y. posterior). Se puede apoyar con registros fotogrdficos.

Se deben indicar todos los factores de riesgos asociados al desarroflo de las tareas
Indicar prohibiciones o restricciones (si existieran)

Los EPP basicos y especificos que se deben utilizar

6.2.3.4.2.3. Plan de Capacitacién

Los centros de trabajo deberdn disponer de un plan anual de capacitacion para los
trabajadores y trabajadoras que operan y/o mantienen una MEHM, el cual presenta las
-siguientes caracteristicas:

6.2.3.4.2.3.1.

Debe ser debidamente autorizado v difundido por parte de la direccién del centro de
trabafo.

Debe estar elaborado segiin las necesidades de capacitacion producto de las
actividades a realizar (procedimientos e instructivos de trabajo), como también
respecto de la evaluacion y control de los riesgos con que cuenta ef centro (ver punto
6.2.3 de este documentao). '

Debe indicar los contenidos minimos a capocitar para cada curso o entrenarmiento.
Debe explicitar la entidad que realizord la capacitacion

Debe considerar la forma de evaluacién (toda capacitacion debe ser evaluadal

Debe ser trazable en cuanto g sus contenidos y horas respectivas.

Debe ser especifico para cada trabajador y trabajadora, segun perfil de cargo existente.

Habilitacién especial de operadores y personal de mantencién de una MEHM

En aquellos casos en que fa operacion y mantencién de una MEHM involucre mds
aspectos que sélo la capacitacion especifica del trabajador y trabajadora {por ejemplo,
exdamenes de salud y horas de entrenamiento tedrica /prictica entre otras), el centro de

n . - . e .

En aquellos casos en gue el centro de trabajo no cuente con Prevencionista ni comité paritario, es fundamental la asesoria
que pueda prestar el Organismo Administrador de la Ley (OAL) al cual el centro se encuentre afiliado, la cual también podrd
ser requerida aun contando el centro con los instrementos preventivos mencionados Inicialmente.
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trabajo deberd contar con un procedimiento escrito para tal fin, el cual especifique los
requisitos necesarios para poder “habilitar formalmente” al trabajodor y trabajodora en
la operacién y/o mantencion de la MEHM.

NOTA: En los casos en que la operacion y mantencion de una MEHM cuente con una
autorizacién explicito otorgoda por un ente externo al centro, ésta deberd ser

considerada en el perfil de cargo correspondiente.

6.2.3.4.2.4. Disefio e implementacién de una camparia de sensibilizacién y reconocimiento

Los centros de trabajo deberdn implementar una campafia interna de seguridad orientada
a sensibilizar sobre los accidentes en MEHM. Esta campafia deberd ser programada a lo
menos una vez per ofio, quedando debidamente documentada. Ademds, ésta deberd
reconacer las buenas prdcticas (trabajo bien hecho) respecto a evitar la ocurrencia de
accidentes en MEHM por parte de los trabajadores.

Para desarroflar esta campafia de sensibilizacién y reconocimiento, el centro de trabajo
debe establecer roles y responsabilidodes tanto de los trabajadores y trabajodoras, come
también de la direccion del Centro de Trabajo y de fos supervisores de éste, ademds del
comité paritario de higiene y seguridad (CPHS) y Depto. de prevencién de riesgos, en caso
de estar conformados™.

6.2.3.4.2.5. Programa de inspecciones de MEHM

La empresa deberd disponer de un progroma de inspecciones de las MEHM, implementado
y actualizado, el cual incluyo la siguiente informacién:

* Tipo de inspeccion (interna o externa), de acuerdo a las especificaciones que indigue el
fabricante de fa MEHM '

* [ljsta especifica de inspeccion por cada MEHM

e Responsable de la inspeccion.

o Frecuencia de la inspeccion (diaria, mensual, etc.)

® Contor con registros de la inspeccién realizada (en formato digital o papel)

Es importante sefialar que, en caso de que se detecten hallazgos en la etapa de inspeccicn,
se deberd abordar también la etapa de seguimiento de las correcciones de éstos.

6.2.3.4.2.6. Equipos de Proteccion Personal (EPP)

A diferencia de las otras medidas no integrados a una MEHM, el uso de EPP¥ no
corresponde o una medida de tipo colectivo, sino que individual, cuyo uso se contempla en
aguellos casos donde persista un riesgo de tipo residualf, y también mientras se
implerentan las medidas de control definitivas.

Al respecto, es importante sefiolar que la correcta seleccidn, uso, mantencion y disposicion
final de éstos es fundamental para permitir un resuftado de proteccién deseado, sobre todo
adquiriendo EPP debidamente certificados por un laboratorio certificador autorizado en
Chile, o en su defecto, con inscripcién vigente en el Registro de Fabricantes e Importadores
de EPP (RFI) administrado por el Instituto de Salud Piblica de Chile,

2 Nuestra normativa exige la conformacién de un CPHS a partir de 25 trabajadores, y de un Depto. De Prevencion de Riesgos a
partir de 100.

% Es ohligacion del empleador entregarlos gratuitamente a todos los trabajadores y trabajadores cuando estén expuestos a un
riesgo de tipo residual

# Aquel riesgo que atin presenta la potencialidad de afectar la salud de trabajadores y trabajadoras después de haber
implernentado todas Jas medidas de control asociadas a una MEHM.
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De forma de orientar la seleccion, uso, mantencion y disposicion final de un EFP, se
recomienda tomar en consideracion las orientaciones establecidas en las gufas que dispone
el Instituto de Salud Publica de Chile para tal fin®.

6.2.4. Seguimientoy Medicion (indicadores)

8.

El Centro de Trabajo deberd garantizar que existan los métodos adecuados para la medicion de
los resuftados generados de la ejecucion e implementacion de todos los puntos del programa de
prevencion de sequridod en MEHM, con la finalidad de entregar informacidn relevante respecto
del cumplimiento de fa labor preventiva planificada, ademds de entregar retroalimentacion en
cuanto.a la eficacia de las medidas implementadaos.

Para tal fin, se recomienda el uso de indicadores que se adecten al tamaiio del centro y sus
actividades {précticos y simples de obtener), efectuar investigaciones respecto de los accidentes
gue se produzcan durante el periodo de evaluacion, ademds de efectuar {dentro de lo posible), a
lo menos una revisién de la gestién por parte del empleador y cada uno de los responsables de
la implementacidn y ejecucion del programa.

NOTA: En este punto, el empleador se podrd asesorar por el OAL af cual se encuentra afificdo el
centro de trabajo y por los instrumentos preventivos internos con que éste cuente para realizar
este seguimiento y mejora a'la gestion.

CONSIDERACION FINAL

£/ uso frecuente de MEHM como parte integral de un proceso productivo se considera un avance
tecnoldgico importante a la hora de facilitar la obtencidn de un producto en particular. No
obstante, independiente de este avance, esta actividod no estd exenta de riesgos de importancia
para la salud e integridad de quienes operan y mantienen este tipo de magquinaria, sobre todo a
nivel de los riesgos con probabilidad de generar lesiones en trabajadores y trabajadoras (riesgos de
sequridad), fo que se confirma con las estodfsticas presentadas en el punto 1 del presente
documento, poniendo especial énfasis en las empresas mds pequefias. Por tal motivo, la
implementacién oportuna, efectiva y eficaz de un programa preventivo de seguridad en MEHNM,
cuyas directrices se entregan en el presente documento, con especial énfasis en la abtencidn de
una identificacion y evaluacién de los riesgos existentes y en la implementacién de ios medidas de
control integradas y no integradas o ésta, permitirén disminuir en forma considerable la
generacién de accidentes en la operacién y mantencion de MEHM, transformdndose en piedra
angular de la gestién del n‘esgo en los Centros de Trabojo.
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b. REAL DFCRETO 1435/1992, de Noviembre, por el que se dictan-las disposiciones de aplicacion
de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa lo aproximacion de las legisiaciones de los
Estadas miembros sohre maquinas. :
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B https://www.ispch.cl/salud-de-los-tra bajadores/pub!icacic;nes»deﬂreferencia,"elementos-de—proteccion-perscmal-epp/
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3
3.1
3.2,
3.3.
3.4.
3.4.1

CONSIDERACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE SENALIZACION DE SEGURIDAD Y
DEMARCACIONES AL INTERIOR DE AMBIENTES DE TRABAIO — Nota Técnica N° 58.
AUTORES: Pablo Zifiga M. - Departamento Safud Ocupacional - Diciembre 2017

NTP 235 Medidas de Seguridad en Mdquinas: criterios de seleccion Instituto Nacienal de
Sequridad e Higiene en el Trabajo.

NTP 70 Mando o dos manos. Requerimientos de Seguridad Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Afic 1983,

GUIA PARA LA GESTION DE LOS RIESGOS LABORALES PARA LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
(MYPES). Resolucidn Exenta N° 0069 del 17.01.2014 del instituto de Salud Publica de Chile.

NTP 511: Sefiales visuales de sequridad: aplicacién prdctica Instituto Nacional de Seguridod e
Higiene en el Trabajo. Afio 1999.

NTP 552: Proteccidn de mdquinas frente a peligros mecdnicos: resquardos. Instituto Nacional
de Sequridad e Higiene en el Trabajo. Afio 2000.

NTP 560: Sistema de Gestidn preventiva: procedimiento de elaboracion de las instrucciones de
trabajo. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Afio 2000.

NTP 1117 Consignacion de mdquina. Instituto Nacionol de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Afio 2018.

NTP 1124 Dispositivos de enclavamiento asociados o resguardos: interruptores de posicion
accionados mecdnicamente: Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo. Aho 2018.
Portal de los Riesgos Laborales de los trabajadores de lo ensefianza - Fundacion para la
prevencién de. los Riesgos Laborales — Riesgos Relacionados con la seguridad en el trabgjo,
Mdguinas. ' '

https://riesgosiaborales.saludiaboral org/portal-preventivo/riesgos-laboroles/riesqos-
relacionados-con-lg-sequridad-en-el-trabaio/maquinas/

Tolfer de Riesgos en Mdquinas Manual del Participante, Asociacién Chilena de Seguridad.

ANEXO 1: Estructura de un Plan Preventivo de Sequridad en MEHM.

Politica

Responsabilidades

Evaluacion y Control de los Riesgos

Levantamiento de procesos
Identificacion de los Factores de Riesgos y Riesgos asociados.
Evaluacion de los Riesgos.

Aplicacion de las Medidas de Control.

Medidas de Control Integradas

3.4.1.1, Medidas de Proteccion.

17



3.4.1.2. Advertencias

3.4.1.3. Disposiciones Suplementarias

3.4.1.3.1. Dispositivos de Paradas de Emergencia .

3.4.4.3.2, Consignacion

3.4.2. Medidas de Control No Integradas

2.4.2.1. Plan de mantenimiento de MEHM

3.4.2.2. Procedimientos documentados de trabajo

3.4.2.3. Plan de Capacitacion

3.4.2.4. Disefio e implementacion de una campaiia de sensibilizacion y reconocimiento

3.4.2.5. Programa de Inspecciones de MEHM

3.4.2.6. Fquipos de Proteccion personal (EPP)

4.

Seguimiento y Medicion (indicadores)

ANEXQ 2: Listado de factores de riesgos y riesqos de sequridad en MEHM

FACTORES [DE RIESGOS ASOCIADOS A UNA MEHM

No realizar inspecciones de seguridad de las MEHM.

Operador no se encuentra capacitado ni entrenado para ef uso de una MEHM.

No utilizar los elementos de proteccion personal para las tareas de operacion, limpieza y ajuste en
la operacion de una MEHM,.

El operador y/o el personal de mantencion de una MEHM utiliza ropa suelta, adornos y pelo largo,
susceptibles de ser atrapados.

Operar ung MEHM cuando ésta presenta fallas en su funcionamiento.

Operar una MEHM cuando ésta no cuenta con sus defensas, resquardos, dispositivos de seguridad
o con sus empufladuras y/o mango (incluye cuando éstas son retiradas y/o inhabilitadas)

Utilizar paradas de emergencia como medida de detencién para labores de mantencion, operacion
v limpieza de una MEHM.

MEHM no cuenta con control de comando intermedio (conectado directamente g la red de energia
eléctrica)

Las defensas o resguardos de las partes moviles, transmision y punto de operacién de una MEHM,
no cubren totalmente la zong de riesgos.

10

Las defensas o resguardos de una MEHM no cuentan con sistemas de enclavamiento que impidan
el funcionamiento de ésta cuando no estd cerrada.

11

Las defensas o resquardos de una MEHM se encuentran fifas y de tal manera que sélo pueden ser
retiradas mediante ef uso de herramientas

iz

Los defensas regqulables de una MEHN no cuentan con un sistema de blogueo que impida que este
tipo de defensa se cierre cuando haya personas en las zonas y puntos de riesgos.
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La MEHM no cuenta con parada de emergencia, no se encuentra operativa o no se encuentra

13 ubicada al alcance del operador.

La MEHM presenta dafios y/o fugus anormales {fugas de aceite, fuga de aire no controladas,

14 .- o
conductores eléctricos dafiados, etc.}

La MEHM no cuenta con tablero de comandos y/o los existentes no estdn identificados para cada

15 . e o
una de sus funciones en idioma espafiol.

La MEHM no cuenta con sistema de mando adecuado a las caracteristicas de ésta (por ejemplo el
16 | uso de una pedalera en vez de un sistema de mando de dos manos para el caso del funcionamiento
de una mdquina prensa).

17 Lag MEHM no cuenta con un sistema de bloqueo de energias peligrosas cuando se realizan tareas

de mantencion y limpieza en ésta.

No se utilizan elementos de sujecién (prensa, sargento, caimdn) ni apoyo (mesa, banco de trabgjo)
18 | cuando se realizan tareas de corte con una MEHM (por ejemplo, sierra circular o esmeril angular
entre otrus).

No se cuenta con barras de empuje y guias de trabajo cuando se realfizan tareas de corte de

19 .
material utilizando un MEHM (ej. Sierra de banco o sierra huincha).

Utilizar elementos y/o estructuras que no son propios de una MEHM para su operacion, conforme

20 L . . ) . 9 )
al disefio original para su funcionamiento {incluye intervencién no autorizada).

Almacenaje de sustancias o residuos inflamables cercano a labores que generan particulas
21| incandescentes durante la operacién y/o mantencién de una MEHM (soldodura, oxicorte, desbaste
metales).

Utilizar elementos y/o estructuras que si bien son propios de una MEHM paro su operacion, no se
22| utiliza de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante o se encuentran en mal estado (por
ejemplo, utilizar discos de corte dafiados).

La superficie de trabajo en donde se realizan labores de operacion y mantencion de una MEHM no
23| son las adecuadas en cuanto a orden, limpieza y mantencion (derrames de aceite, pavimento con
baches y/o agrietado, piso deslizante {cuando se requiera), piso mojado, etc).

No se cuenta con sefalizacion de informacion y/o advertencia en las zonas de riesgos de operacion

24
y mantencion de MEHM.

25 | Huminacién deficiente en la zona de operacion y/o mantencion de una MEHM.

El procedimiento de trabajo existente no detalla la secuencia de trabajo de operacion, limpieza,

26
gjustes y mantencion de una MEHM.

El procedimiento de trabajo existente no detalla fa secuencia de las etapas que conforman Ia

27
consignacién de ung MEHM.

28| Otros

En cuanto a los riesgos de sequridod mds comunes de identificar a nivel de la operacion y mantencion
de MEHM, se encuentran los siguientes:
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Lentacto con
objetos

Atrapamiento

Enganche o aptisioramiento del cuerpo, o parle de
gste, por mecanismos de fas mdguinas, abistos.
piezas, materiales, equipos o vehiculos qua han

perdide sy estabilidad.

Caidfa de elementos que polpean al cuerpo, por

Contactos tarmicos

Lontaeln con
energia eléctrica

Galtia de objetos eiemplo, materiales, herramientas, estrinfunas, oic,
- Cortes por objetos / Caorles yo punzaciones gensradas en parie del
herramientas eorto- cuerpo dehido al contacto de éste con objaias
punzanies eorlantes, punzantas y/o abrasivos.
p i uerpa, 0 de una parle de
Chogue contra I:::muenim yaoieﬂtg d_el cuerpa p g i pa (il
S &ste, con uno o varios objelos, estin ésios on
objctos o
movimiento o no.
Contactos Hrmicos Accién y lecto de hacer eontacto fisico con
por caler superficies o productos calientes,
Contactos termicos Anridn y electt de hacer cordacto fisica con
por itfn superficies o produsctos fros.
Contactos eléciricos Eglodo contacto directo de fas personas con

direclos baja tensifn

partes aciivas an tensidn {trabajandy con tensionas
menores 2 1000 volis). !

Lontaeios eléstricos
tirecias alta tensisn

Es fodo confacto directo de fas personas con
partes activas en tension {{rabajando con fensiones
mayares a 1000 volis).

Contaclos eléctricos
indirectos baja
tensidn

£s toda contacto de fas personas con masas
puesias actidentalments en tensidn {irabajando con
fensiones menotes a H0 volis).

Confactas eléctricos
intdirectas alta
tension

£5 fodo contacto 7o ias parsonas con masay
puastas sccidardalmente an tensidn {trabajantds con
tensicnes mayores a 1000 voits).

Contacio pon
susfancias
guimicas

Lontagto con
sustancias causticas
v/o corrosivas

| reacciones alérgicas y/o iesiones exterras en i plel

Arcion y efects de focar sustancias y producns
caustcos y/o cofrogivas Gue puedan producir

Confacto con olras
sustancias guimicas

Accian v efecte de locar sustancias v protiuclos
sin stectos cdusticos wo corosivos gue puadan
progucir reacciones alérgicas wo lesiones exernas
en la pigl
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{ ibaracién brusca de gran caniidad de energia
e produce un increments vinlenta v sépido de la
Explesiones presion, con desprendimiento de calor, luz y gases,
Contacto con {eniendo s origan en kransiormaciones quimicas
glementos que se y/o fisicas.
royecian : . _
_B ¥ Proyescion de Contacio viclenio def cuerpo, o una pario de
fragmenlos y/o éste, con elemenios proyectades coma: plesas,
particulas {ragmentas, partioutas o liguido,

Si bien el alcance de este documento son los riesgos de seguridod, es importante también sefialar que
existe una exposicién importante a riesgos higiénicos de tipo fisico (ruido; vibraciones, radiaciones
fionizantes y no ionizantes), quimico {cerosoles y gases y vopores) y musculo-esqueléticos en fo
operacién y mantencién de MEHMP por parta de trabajadores y trabajadoras.

ANEXO 3: Ejemplo de levantamiento de factores de riesqos y dos riesgos asociados basado
en quia de identificacion y evaluacién primaria de riesqos del ISP

A continuacién, se presenta un ejemplo- de levantomiento de factores de riesgos para un riesgo
especifico {otrapamiento por su relevancia en este tipo de tareas} identificado de fa situacidn descrita o
continuacion, efectudndose posteriormente la valoracion de estos riesgos segun lo metodofogia descrita
en la “guia de identificacién y evaluacién primaria de riesgos en los ambientes de trabajo” del ISP.

Descripcion de la situacion: Un centro de trabajo especifico utiliza una MEHM para la fabricacion de
detergente en polvo, cuya funcion es mezclar ingredientes {productos quimicos) que se utilizan para fa
Fabricacion de éste.

La MEHM cuenta principalmente de tres partes: una tolva de acero donde se incorporan los
ingredientes en polvo, un conjunto de motores y un sistema correa-polea que ejerce: la fuerza motriz
que hacen girar las aspas revolvedora que se encuentran al interior de la tolva.

Esta MEHM carece de una parada de emergencia y de un tablero de comando, ya que se acciong
mediante el uso de un interruptor automdtico trifdsico que se ubica en la pared del galpon a unos dos
metros aproximodamente desde la tolva de la mdquina. La tapa de proteccion de la tolva no queda fijo
mientras la MEHM se encuentra en funcionamiento, dado que ésta debe levantarse manualmente cada
vez gue se vacian los ingredientes. Ademds, esta tapa de proteccion no cuenta con bloqueo o sistema de
enclavamiento.

Se observa también que mientras se opera la MEHM, el personal no cuenta con las tallas adecuadas de
equipos de proteccion personal especificos para realizar sus labores proporcionadas por la empresa

(guantes, ropa y lentes de seguridad, no existiendo sefialética donde se indigue “uso de equipo de
proteccién personal” u otra informacion de seguridad integrada ¢ fa MEHM Por otra parte, el
almacenaje de fos productos quimicos utilizados para la fabricacion de detergentes se realiza en sacos
en mal estado y expuestos o la humedad, lo que dif:'cuifa el vaciado del producto en lo tolva.

En cuanto a las condiciones ambientales, se aprecia que el ambiente de trabajo donde se opera la
MEHM presenta una iluminacion deficiente para este tipo de tareas, ademds de contar con manchas de
aceite a nivel def piso y paredes hiimedaus.

Ef personal que se desempefia en esta drea trabaja en turnos de 24 horas, con 3 operadores en turnos
de 8 horas cada uno.
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La empresa registra accidentes del tipo atrapamiento en 2 ocasiones durante el afio.

1} Factores de riesgo generales asociados al relato

En el relato anterior, se pueden identificar una serie de factores de riesgos asociddos a distintos
aspectos en un drea de trabgjo, como por ejemplo instalaciones (pisos en mal estado, falta orden y
aseo, etc.) y equipos {desviaciones en los tableros de comandos, protécciones, blogueos y sistemos de
enclavamiento), reconociéndose varios factores que aparecen en el listado del Anexo 2 {4, 8 9,10, 12,
15,17, 23, 24, 25, 28}, cuyo listado se presenta a continuacion en forma especifica:

e La MEHM carece de una parada de emergencia

e La MEHM carece de un tablero de comando, ya que se acciona mediante el uso de un
interruptor automatico trifdsico

e Elinterruptor que se ubica en la pared del galpén a unos dos metros aproximadaomente desde la
tolva de loa méquina.

® Llg tapa de proteccion de la tolva no queda fija mientras lo MEHM se encuentra en
funcionamiento, dado que ésta debe levantarse manualmente cada vez que se vacion los
ingredientes. '

e Latapa de proteccion de la tolva no cuenta con blogueo o sistema de enclavamiento,

e £l personal no cuenta con los tallas adecuadas de equipos de proteccion personal especificos
para realizar sus labores proporcionadas por la empresa (guantes, ropa y lentes de seguridod

@ No se cuenta con sefialética donde se indigue “uso de equipo de proteccion personal” u otra
informacion de seguridad integroda a la MEHM,

® £l almacenaje de los productos quimicos utilizados para la fabricacion de detergentes se reatiza
en sacos en mal estado y expuestos a la humedad, lo que dificufta el vaciado del producto en la
tolva.

@ El ambiente de trabajo donde se opera la MEHM presenta una iluminacion deficiente para este
tipo de tareas, :

e Existen manchas de aceite a nivel del piso y paredes himedas.

2} Listado de factores de riesgos especificos para el riesgo de atrapamiento

En el punto anterior se identificaron los factores de riesgos existentes deducibles del relato
presentado. Sin embarga, no todos éstos, necesariamente estén asociados a un riesgo en especifico,
sino que a varios.

Para el caso del presente ejemplo, se presentan a continuacion los factores de riesgos asociados of
riesgo de “atrapamiento”:

e La MEHM carece de una parada de emergencia

® La tapg de proteccidn de la tolva no queda fija mientras la MEHM se encuentra en
Jfuncionamiento, dado que ésta debe levantarse manualmente cada vez gue se vacian fos
ingredientes.

®  Lotapa de proteccion de la tolva no cuenta con bloqueo o sistema de enclavamiento.

e El personal no cuenta con las tallas adecuadas de equipos de proteccion personal especificos
para realizar sus labores proporcionadas por fa empresa (especificamente los guantes y la
ropa).

o £/ almacengje de los productos quimicos utilizados para la fobricacion de detergentes se realiza
en sacos en mal estado y expuestos a lo humedad, lo que dificufta el vaciado del producto en la
tolva.

© £/ ambiente de trabajo donde se opera la MEHM presenta una iluminacién deficiente para este
tipo de tareas.

22



No se cuenta con sefialética donde se indigue informacion de seguridad integrada a ja MEHM.

Existen manchas de aceite a nivel del piso y paredes himedas.

Equipo Gente
T
¥,
Ei personalniotuentronias tallas ™,

adecusdped e eqUiPoS depreteion

La tapade praweccién delatoivanequedafila |
rmientras iz MEEN Se encuentra gn

funcichamrents. o
. parconalespecifices pam realizar sus .
\a MEHM rarecedeuna " (a6 perr- B
parada desmergencia abores praporsionacas por ia empresa w\’\
{especificamente icsguamesy iarapal .,
La tapa de proteccion No fuenta ion .
blequeo o sisemade endavamiento.
ST —— . e st s e e B 4y
r E
,/
E{ aimacenaje de los producos guimicas fxistenmanchasdepceteanivel 7
utitzades para fa fabricscion de detergentes det pisoy paredeshiimedas rd
se reabis BNSAC0S e mal estadoy : J,"‘
EvpUesos F 3 humadad, Bumiescindefcieneparacste tige 7
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Criterios para lo evaluacion de riesgos

Valor Definicién del criterio Comentarios
VEP Criterios Asigna
do

En este caso, el dafio e Existencic de factores

ocurrird siempre o cdsi de riesgoe {condiciones
sfempre (posibilidad  de y acciones inseguras)
ocurrencia  inmediata, en lg operacion vy
siendo  evidente  que mantencion de g
pasard). MEHM del ejemplo.
e Registro de accidentes
Probabilidad Alta 4 previos en la operacion
de la MEHM (2}
«  Frecuencia de

exposicion al  riesgo
evaluado (8 horos
diarias por parte de los
opergdores de la
MEHM)

Esta graduacion debe ser

adoptada en aquellos

casos en los cuales se

puedan generar eventos

extremodamente dafiinos ~ Ante la ocurrencia de un

como amputaciones, accidente en lo situacion
Consecuencia Extremaff.amente 4 fracturas mayores, descrita, .Ia potencit.}i
daiiino intoxicaciones, lesiones consecuencia seria
mditiples que generen Amputacion {accidente
incapacidades grave).
permanentes y lesiones
Jatales.

Ne debe comenzar ni Sedeben adoptar medidas

continuar el trabajo hasta  de control robustas, segin

que se reduzca el riesgo. Si la jerarquia de controles.
VEP Intolerable 16 no es posible reducirlo,

incluso con  recursos

ilimitados, se debe prohibir

el trabafo.

ANEXO 4: Tipos de resguardos y dispositivos de proteccién

a) En relacion a los Resguardos, éstos se clasifican comao sigue:

s Fijos: Resguardos que se mantienen en su posicion, es decir, cerrados, ya sea de forma
permanente (por soldadura, etc.) o bien por medio de elementos de fijacién (tornillos, etc.)
que impiden que puedan ser retirados/obiertos sin el empleo de una herramienta,
diferencidndose como envolventes . (encierran completamente la zona peligrosa) y
distanciadores {no encierran totalmente lo zona peligrosa, pero, por sus dimensiones y
distancia o la zona, la hace inaccesible).

e Moviles: Resguardos articulados o guiodos que son posibles de abrir sin herramientas. Para
garantizar su eficacia protectora, deben ir asociados a un dispositivo de enclavamiento con o
sin bloqueo (punto 6.2.3.4.1.1.b).



® Regulables: Son resqguardos fijos 0 mdviles que son regulables en su totalidad, o bien,
incorporan partes regulables. Cuando se gjustan a una cierta posicion, sea manualmente
{reglajfe manual) o automdticamente (autorreglable), permanecen fijos durante una
operacion determinada.

Otro tipo de resquardo utilizado corresponde a lo pantafla mévil, cuya funcién es incrementar la
seguridad durante el uso de una MEHM, o través de la adoptacion de una barrera fisica movil
entre ésta y el trabajodor o trabajadora que la utlhza protegiendo de manera eficaz cualguier
riesgo de proyeccion de o de contacto.

b} En relacidn a los Dispositivos de Proteccién, éstos se clasifican como sigue:

¢ Dispositivos de enclavamiento: Dispositivo destinado a impedir el funcionamiento de ciertos
elementos de uno MEHM bajo determinadas condiciones. Este tipo de dispositivo, puede
tener diversas aplicaciones como la de evitar que se desarrolle una secuencia automdtica
hasta que se cumplan determinadas condiciones de posicionamiento de ciertos elementos, o
la de impedir que se produzcan sucesos incompatibles entre si*°. Normalmente este
dispositivo se utifiza cuando se cuenta con un resguarde mdovil, con el propdsito de impedir
fas funciones o movimientos peligrosos de la MEHM mientros éste no esté cerrado.

e Dispositivos residuales de inercig: Dispositivo disefiado para evitar el acceso a las partes o
elementos mecdnicos que se mantienen en movimiento por inercia®, cuando el suminisiro
de energia de ung MEHM ya ha sido cortado. Normalmente se asocia su uso a resguardos
méviles, garantizando que sélo se permita la abertura de éste cuando el movimiento
“peligroso” se haya eliminado, o bien, la mdquina se haya detenido, utilizindose para taf fin
temporizadores, detectores de parada (real de motor) o controladores de velocidad
debidamente ajustados.

« Mando o dos manos (Mando bimanual): Dispositivo que requiere de ambas manos para
iniciar un movimiento peligroso de una MEHM, siendo su sistema de origen mecdnico,
eféctrico, electrénico, neumdtico o hidrdulico. Fste dispositivo requiere de una maniobra
simultdnea (occionamiento de los dos drganos de mando), mediante ambas manos para
iniciar y mantener, mientras exista una situacién peligrosa, el funcionamiento de los
elementos del equipo de trabajo, proporcionando asi proteccion sélo para la persona que lo
acciona.

En olgunas instalaciones los dispositivos, de validacion y/o los mandos sensitivos pueden
responder a la definicion de dispositive de mando a dos manos, por ejemplo, las botoneras
de aprendizaje para los robots.

s Dispositivos sensibles: Dispositivos de parada y/o que inhiben la puesta en marcha del
equipo de trabajo, de sus elementos o funcidn peligrosa, cuando una persona (o parte de su
cuerpo} excede un limite de sequridad o lo acciona, voluntaria o involuntariamente,
clasificéndose como de “deteccion mecdnica” (placas, barras, cables, antenas, bordes, suelos
o alfombras que son accionados mecdnicamente por el operador (o por una parte de su
cuerpo} y que actian sobre uno o varios detectores de posicion, los cuales actiian sobre los
circuitos gue ordenan una parada normal, una paradae de seguridod o uno parada de
emergencia) o “deteccion no mecdnica” (detecta la presencia del operador (o de parte de su
cuerpo) por medio de diferentes sistemas tales como la ocultacion de los haces fotoeléctricos

® por ejemplo, que no puedan entrar simultdéneamente los contactores. que conectan un motor en estrella o en
tridngulo.

7 _— . - s -

*” £l movimiento residual es un parametro critico en la seguridad de las MEHM.
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de dispositivos opto electrénicos o de la interrupcion de haces tinicos © multiples efectuados
con rayos ldser).

¢ Mando sensitivo: Dispositivo de mando gque pone y mantiene en marcha los elementos de
ung MEHM solamente mientras el 6rgano de accionamiento se mantiene accionado. Cuando
éste se suelta, retorna a la posicién de parada.

e Marcha impulsos: Dispositivo de mando cuyo accionamiento permite solomente un
desplazamiento limitado de un elemento de un equipo de trabajo (del orden de algunos
mifimetros), reduciendo asi el riesgo lo mds posible, quedando excluido cualquier otro
movimiento hasta que el érgano de accionamiento se suelte y sea accionado nuevamente.
Se utiliza, al igual que el mando sensitivo, para operaciones de ajuste, reglaje o limpieza, por
lo que para acceder a esto forma de mando es preciso seleccionarla previamente.

ANEXO 5: Criterios para la seleccidn de resguardos y dispositivos de proteccion {Fuente NTP 552
INSST Espaiia)
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2.- PUBLIQUESE el texto integro de esta resolucion
en el sitio web institucional y un extracto en el Diario Oficial.

Anétese, comuniquese y publiquese
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