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Gobierno de Chile

Proteger a los trabajadores de los
efectos
del calor

Christian Albornoz
Jefe Seccion Riesgos Quimicos.
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¢Qué es la resiliencia climatica?

La resiliencia climatica hace referencia a la capacidad de un ecosistema, sociedad o
empresa para anticiparse, prepararse y responder a los impactos del cambio climatico. Se
basa en la comprension de los riesgos y vulnerabilidades relacionados con el clima y en la
aplicacion de las medidas necesarias para gestionarlos de forma eficaz.
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El objetivo de la resiliencia climatica es apoyar a las comunidades y a las operaciones
empresariales para que puedan resistir mejor las condiciones cambiantes tanto a corto
como a largo plazo.

La higiene ocupacional es la disciplina que se ocupa de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos para la salud en el entorno laboral con el objetivo de proteger la salud
y el bienestar de los trabajadores y salvaguardar a la comunidad en general

Intergovernmental Panel on Climate Change. (2022). Summary for Policymakers. In: Climate Change 2022: Impacts, Adaptation and Vulnerability. Contribution of Working Group Il to the Sixth
Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change.

https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/
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https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/

Factores de riesgo

Factores climaticos:
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L’:I':f de ::::::“ Medidas de proteccion
.« | Mas bajo Seguridad ante el calor y
\/ . o7 Menos de 91°F (Precaucién) planificacién basica
Exposicion a temperaturas y humedades Aplicar medidas de
. 91°F a 103°F Moderado precaucion y aumentar la
relativas altas. concientizacion
Precauciones adicionales
103°F a 115°F | Alto para proteger a los

v’ Ventilacidn escasa. Al aumentar la velocidad

e fw [EEEEE
del aire, disminuye la sensacion de calor

porque se facilita la pérdida de calor por
. s . s El indice de calor es un valor integral que considera
conveccion y por evapOraC|On. simultdaneamente la temperatura del aire y la humedad relativa.

A medida que este indice aumenta, la sensacidon térmica se
vuelve mas elevada, ya que la evaporacion del sudor se dificulta y

v EXpOSiCién directa a |OS I"ayOS dE| SO| el cuerpo pierde eficiencia para refrescarse. Por ello, el indice de
. .« s . . . calor constituye un indicador mas preciso del riesgo asociado a
(COhSlderando tamblen el tlpO de SuU perflCle) fuentes de calor ambientales que el uso exclusivo de Ia

temperatura del aire.




Factores de riesgo

Factores relacionados con el tipo de tarea

v’ Dificultad para suministrar a los trabajadores
agua fresca (trabajos en el exterior donde no
existe punto de alimentacion de agua, por
ejemplo).

v’ Realizacion de trabajo fisico intenso.

v’ Pausas de recuperacion insuficientes.

v’ Es preferible descansar a cada hora. A medida
que la temperatura es mayor, las pausas
deben ser mas largas y frecuentes.

v Utilizacion de elementos de proteccidn

personal que impidan la evaporacion del
sudor.

#HIDRATACION

DURANTE LA JORNADA DE
TRABAJO MANTENGAMOS LA
HIDRATACION

PERSONAS

TRABAJADORAS
Respetad los descar
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Factores de riesgo

Factores individuales

v Pérdida de aclimatacidn. La aclimatacidon se
consigue en 7-15 dias pero desaparece en tan
solo una semana.

v’ Condicion fisica. La falta de entrenamiento en
la ejecucion de tareas fisicas intensas
constituye un factor de riesgo.

v Existencia de antecedentes médicos, tales
como enfermedades del sistema cardiovascular,
de las vias respiratorias, diabetes o insuficiencia
renal.

https://www.ispch.cl/wp-content/uploads/2022/08/NT-Aclimatacion-ocupacional-al-calor.pdf
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https://www.ispch.cl/wp-content/uploads/2022/08/NT-Aclimatacion-ocupacional-al-calor.pdf

https://www.isglobal.org/heat-index-calculator
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https://www.isglobal.org/heat-index-calculator
https://www.isglobal.org/heat-index-calculator

Medidas preventivas

Verificar las condiciones meteoroldgicas de
forma frecuente e informar a los
trabajadores.

Limitar las tareas pesadas que requieran un
gasto energético elevado. Si es posible,
proporcionar ayudas mecanicas para |la
manipulacion de cargas.

Proporcionar agua potable en |las
proximidades de los puestos de trabajo.

Habilitar zonas de sombra o locales con aire
acondicionado para el descanso de los
trabajadores.

#HIDRATACION
DURANTE LA JORNADA DE
TRABAJO MANTEN(}AMOS LA
HIDRATACION

PERSONAS
TRABAJADORAS

La evidencia muestra que, para maximizar la palatabilidad (es decir,
que la bebida sea agradable) y fomentar una mayor ingesta
voluntaria, la temperatura éptima del agua es alrededor de 10 °C. A
esa temperatura. NIOSH recomienda que, a los trabajadores que
realizan labores en ambientes calurosos, se les incentive a beber
aproximadamente 237 ml de agua cada 15 a 20 minutos. Estos
liqguidos deben estar a una temperatura inferior a 15 °C.

https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-106/pdfs/2016-106.pdf?utm_source=chatgpt.com

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC7487490/#CR84
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https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-106/pdfs/2016-106.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC7487490/#CR84

Medidas preventivas

v Instalar  ventiladores, equipos de ‘I\ il
climatizacion, persianas, toldos para
disminuir la temperatura en caso de [y

h

locales cerrados.
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Comparte el
trabajo para
disminuir el
esfuerzo

2y

7

*

Consume alimentos
ligeros y frescos

v' Limitar el tiempo o la intensidad de la
exposicion, haciendo rotaciones de tarea
siempre que haya sitios con menor
exposicion que lo permitan.

v’ Planificar las tareas mas pesadas en las
] NIOSH sefiala que los empleadores deben implementar un programa
horas de menos calor, adaptando; SI es de trabajo/descanso y proporcionar un area fresca (por ejemplo, con

necesario |OS horarios de trabajo aire acondicionado o sombra) para que los trabajadores puedan
! : descansar y recuperarse. Estos elementos estan destinados a

proteger la salud de los trabajadores frente al estrés por calor en
una variedad de ambientes calurosos.”




Medidas preventivas

v’ Considerar que es necesario un periodo de 7
a 15 dias para que el trabajador se aclimate
al calor. Cuando se deja de trabajar en
condiciones calurosas durante periodos
como las vacaciones o descansos laborales,
es necesario volver a aclimatarse al
incorporarse de nuevo al trabajo.
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Para lograr esta adaptacidn se requiere realizar una actividad
fisica con una temperatura ambiental similar de la prevista

‘/ Aumentar Ia frecuenCIa de Ias pausas de para el trabajo, con una jornada diaria de al menos dos horas
recu pe racién (Cada hora por ejem plo) continuas durante un periodo de 7 a 10 dias (N|OSH, 2016)
V4

v’ Permitir al trabajador, en la medida de lo
posible, adaptar su propio ritmo de trabajo.




Medidas preventivas

v’ Procurar vestir con ropas amplias, de tejido
ligero y colores claros. Proteger la cabeza con
gorra o sombrero.
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v Evitar el trabajo individual, favoreciendo el IndicedeGalorpara
rabajadores al Aire Libre
trabajo en equipo para facilitar la supervision Descubra el ndice decalorlocal I
precauciones que debe tomar para
mutua de los trabajadores. TR

v’ Informar a los trabajadores sobre los riesgos
relacionados con el calor, sus efectos y las
medidas preventivas y de primeros auxilios
qgue hay que adoptar.




Chile tiene al ISP

Gracias




