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Grandes tendencias:

Económica (globalización)
Tecnológica (digitalización)
Demográfica (longevidad)
Ecológica (antropoceno)



Globalización económica y 
de personas (migraciones) 







• India 2,711
• Nepal 1,641
• Bangladesh 1,018
• Pakistan 824
• Sri Lanka 557





Digitalización y organización 
el trabajo











Envejecimiento y longevidad



Pirámides de población, Chile 1992 y 2023

Perfil nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Chile, 2024 



De lo que sabemos… (más o menos)

• Con la edad se incrementa la prevalencia de enfermedades crónicas
• Acumula la exposición a riesgos laborales
• Aumenta la susceptibilidad a lesiones y enfermedades
• Facilita la manifestación de enfermedades con largo periodo de latencia

• Con la edad se seleccionan las personas que trabajan entre los sanos, 
saliendo del mercado de trabajo las que tiene problemas de salud 
(sesgo del trabajador sano)







Observatorio 
Iberoamericano 
de Seguridad y Salud en 
el Trabajo



Observatorio 
Iberoamericano 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo



Emergencia climática y 
empleo









¿cuáles son los efectos sobre la 
salud de estos cambios en el 

mundo del trabajo?









          

       
         

        
        

         
        

          
        

     
      

          
        
           

      
         

            
         

         
          

        
       

      
      

       
       

 
         
          
         

        
          

 

    
           
       

          
          
          

       

           
         

         
           

        
          
       

        
      

        
       

        
     

    
       

         
            

        
            
         

       
       

          
   
         

         
       

          
           

          
       

     
          

         
         

         
        

        
       

    
        
        
       
         

          
         
         

         
          

       
 

Figure 4: Association of categories of weekly working hours with incident coronary heart disease and stroke
Estimates adjusted for age, sex, and socioeconomic status. *For trend from standard to long working hours.
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Long working hours and risk of coronary heart disease and 
stroke: a systematic review and meta-analysis of published 
and unpublished data for 603 838 individuals
Mika Kivimäki, Markus Jokela, Solja T Nyberg, Archana Singh-Manoux, Eleonor I Fransson, Lars Alfredsson, Jakob B Bjorner, Marianne Borritz, 
Hermann Burr, Annalisa Casini, Els Clays, Dirk De Bacquer, Nico Dragano, Raimund Erbel, Goedele A Geuskens, Mark Hamer, Wendela E Hooftman, 
Irene L Houtman, Karl-Heinz Jöckel, France Kittel, Anders Knutsson, Markku Koskenvuo, Thorsten Lunau, Ida E H Madsen, Martin L Nielsen, 
Maria Nordin, Tuula Oksanen, Jan H Pejtersen, Jaana Pentti, Reiner Rugulies, Paula Salo, Martin J Shipley, Johannes Siegrist, Andrew Steptoe, 
Sakari B Suominen, Töres Theorell, Jussi Vahtera, Peter J M Westerholm, Hugo Westerlund, Dermot O’Reilly, Meena Kumari, G David Batty, 
Jane E Ferrie, Marianna Virtanen, for the IPD-Work Consortium
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¿Cómo hacemos frente a estos 
retos económicos, tecnológicos, 

demográficos, ecológicos 
...y polí?cos?



Juan Somavía, Chile, 1941

Trabajo productivo en el cual los 
derechos son respetados, con 
seguridad y protección social y con la 
posibilidad de participación en las 
decisiones que afectan a los 
trabajadores.

Director General de la OIT: 1999-2012



C155 de Seguridad y Salud en el Trabajo, 1981
C161 de Servicios de Salud en el Trabajo, 1985
C187 de marco promocional de la SST, 2006 

El trabajo solo puede ser decente si es 

seguro y saludable

33





35







Yuval Noah Harari, filósofo e historiador: “La 
clave para adaptarte a los cambios brutales 
que vienen en los próximos 20 años es olvidar 
lo que crees que sabes”

“La ciencia se basa en ignorancia”, explica, “lo que 
inventó la ciencia moderna no fue un descubrimiento 
de un conocimiento en Geografía o Astronomía, de 
Copérnico o Darwin, no. La gran revolución científica 
que dio lugar a la ciencia moderna fue el 
descubrimiento de la ignorancia”.

“no es solo que no sepamos cuál será la situación 
política, sino que no tenemos ni idea de cómo serán 
la economía, el mercado laboral, ni qué puestos de 
trabajo habrá”, 



Para preguntas, quedo 
disponible en mi correo:

fernando.benavides@upf.edu

Muchas gracias


