Superintendencia de Seguridad Social:
Rol en SST
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La Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO) es un servicio publico
funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se
relaciona con el Presidente de la Republica a
traves del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, por intermedio de la Subsecretaria de
Prevision Social. Ademas, para todos los efectos
legales, tiene el caracter de institucion
fiscalizadora, en los terminos del Titulo | del
Decreto Ley N° 3551, de 1981.




MISION )

Garantizar el ejercicio de los derechos de las personas a las
prestaciones y beneficios de los regimenes de seguridad
social, en el ambito de nuestra competencia, amparados en los
principios de la seguridad social, a través de la regulacion,
supervigilancia, fiscalizacién, resolucién de contiendas y
difusion, promoviendo la participacion ciudadana y el didlogo
social, con cercania, calidad, eficiencia, oportunidad,
transparencia y enfoque de género.

VISION )

Ser reconocidos como una institucion innovadora,

eficiente, cercana, transparente y referente técnico
en el ambito de la seguridad social, que crea valor
publico.




FUNCIONES OBJETIVOS ESTRATEGICOS

® Regulamos Supervigilar y fiscalizar el cumplimiento de las normas,
instrucciones y dictamenes por parte de las entidades fiscalizadas.

Fiscalizamos

Regular para garantizar el correcto ejercicio de los derechos de la

Resolvemos seguridad social y la sustentabilidad de los regimenes fiscalizados.
® Atendemos personas Atender a las personas a través de los canales de atencion
ciudadana.
Administramos fondos _ o _ :
nacionales y controlamos Difundir e informar con lenguaje claro y comprensible, los
beneficios sociales derechos y beneficios de los regimenes de la seguridad social.
Difundimos Avanzar en la modernizacion de la gestion institucional.

Alcanzar un desarrollo organizacional participativo, que permita
el mejor cumplimiento de nuestras funciones.
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NUESTRA ORGANIZACION

FISCALIA

Unidad de Gabinete
Unidad de Comunicaciones

Unidad de Control de Gestion

SUPERINTENDENTE/A

Unidad de Estudios y Estadisticas

Unidad de Auditoria Interna

Servicio de Bienestar

INTENDENCIA DE INTENDENCIA DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO BENEFICIOS SOGIALES

Departamento Departamento de
Dgg:t'::g:g:;o de Tecnologia y Administracion
Operaciones y Finanzas

Departamento de
Asistencia y Servicios
al Usuario




El corazon de nuestra labor diaria

Asegurar la correcta entrega de las prestaciones de la Seguridad Social por parte de fiscalizados

Fiscalizar el cumplimiento de la normativa de seguridad social, en forma integral y respecto de regimenes

fiscalizados (en forma particular).
Régimen de Licencias Régimen de accidentes del
médicas y Subsidios por trabajo y enfermedades
incapacidad laboral (SIL) profesionales

Régimen del Subsidio Régimen Subsidio al
familiar empleo
Régimen Servicios de Regimen Seguro
. L SANNA
bienestar del sector publico

Régimen de Prestaciones
Familiares

Régimen Servicios
sociales de las Cajas de
Compensacion

Otros beneficios
asistenciales
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Compendio Normativo de SST

Superintendencia
de Seguridad
Social

Publicaciones Estadisticas Prensa Q

# Atencion usuarios/as La SUSESO Fiscalizacion Normativa y jurisprudencia

Inicio / Normativa y Jurisprudencia / Compendios normativos / Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales Compartir «§

Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales
Este Compendio estd compuesto por nueve libros, que constituyen la Resoliditn ExentaN®156 da.05 de marzo

normativa vigente del Seguro Social de la Ley N°16.744, emitido por la de 2018, que aprueba el Compendio del
, s . . Zion Seguro Social de la Ley N° 16.744
SUSESO, en un cuerpo Unico, sistematizado y arménico.

LIBRO I1I. DENUNCIA, CALIFICACION Y

LIBRO |. DESCRIPCION GENERAL DEL SEGURO LIBRO I1. AFILIACION Y COTIZACIONES EVALUACION DE INCAPACIDADES
PERMANENTES
LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS LIBRO V. PRESTACIONES MEDICAS LIBRO VI. PRESTACIONES ECONOMICAS
LIBRO VII. ASPECTOS OPERACIONALES Y LIBRO VIII. ASPECTOS FINANCIERO LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION.
ADMINISTRATIVOS CONTABLES INFORMES Y REPORTES

Versiones anteriores del Compendio

“-
1Y)




LIBRO |. DESCRIPCION GENERAL DEL
SEGURO

© © © ©

LIBRO I1. AFILIACION Y COTIZACIONES

LIBRO III. DENUNCIA, CALIFICACIONY
EVALUACION DE INCAPACIDADES
PERMANENTES

|

LIBRO V. PRESTACIONES PREVENTIVAS
|




SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO(SISESAT)
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Modelo Operativo General SISESAT



OBSERVATORIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Accidentes trabajo y trayecto

Estadisticas de accidentes de los trabajadores protegidos por el seguro de [a Ley N° 16.744.

Estadisticas Anuales
DENUNCIAS DE ACCIDENTES DENUNCIAS DE ACCIDE
TOTAL DE DENUNCIAS DE CALIFICADAS CON
CALIFICADAS COMO DE
ACCIDENTES INCAPACIDAD TEMPORAL
ORIGEN LABORAL
4 5 0 9 9 (CON DIAS PERDIDOS)
Dic. 2022 Dic. 2022 Dic. 2022
Sexo (%) Sexo (Serie) Organismos Administradores Region (Mapa)

https://observatoriosst.suseso.cl/

DENUNCIAS DE ACCIDENTES e —
CALIFICADAS SIN NUMERO ACCIDENTES DEL
ACCIDENTES GRAVES
INCAPACIDAD (SIN DIAS TRABAJO Y DE TRAYECTO
TRABAIO Y TRAYEC
PERDIDOS) 1 8 6 1 1
Dic. 2022 Dic.2
Region (Serie) Tamaiio de empresa Actividad Econdmica




ESTADISTICA

INFORME ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2024




PERSONAS TRABAJADORAS PROTEGIDAS POR EL SEGURO SOCIAL DE LA LEY

N°16.744
Mutualidades y cotizantes del Instituto de Seguridad Laboral (ISL)

2015 - 2024
DEER
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25%

0% 0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
W %Cubierto de personas Ocupadas INE 2024 [ ISL* IST M Museg WM AChS
personas | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
protegidas | 5.647.982 | 5.736.429 | 5.811.318 | 6.105.926 | 6.570.248 | 6.560.871 | 6.825.991 | 7.179.776 | 7.210.401 | 7.252.538

42,8% 56,9%
N=3.103.585 N= 4.129.657

s/i 0,3% N=19.296

En 2024, el 87% de las personas
protegidas son de nacionalidad
chilenay un 10% extranjera. (El 3%
restante no report6 informacion)

Nota: A contar de julio de 2019, se incorporan al registro del ISL las personas trabajadoras independientes que emiten boletas de honorarios, en atencion a lo establecido en la Ley N°21.133

Fuente: Observatorio SST-SUSESO actualizado al 14/03/2025, INE 2024



TASA DE ACCIDENTABILIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE

TRAYECTO EN MUTUALIDADES

(por 100 personas trabajadoras protegidas) 2015 - 2024
6,0

48

4,7

4,4

4,0

Tasa de accidentes por 100 protegidas/os

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Tasa de accidentes del trabajo M Tasa de accidentes de trayecto M Tasa de accidentes total

Nota: Tasa de accidentabilidad=
Accidentes (mutuales) / Personas

Fuente: Observatorio SST-SUSESO actualizado al protegidas mutuales * 100

14/03/2025



NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS A PERSONAS TRABAJADORAS

Mutualidades e ISL
2024

Distribucion segun tipo de
capacitacion

Seminarios

Charlas

Cursos

%

Capacitaciones realizadas el 2024

Personas trabajadoras
capacitadas (a) 1.438.875
Entidades empleadoras donde
se realizaron capacitaciones (b) 46.355
Actividades de

4.260.682

capacitacion

(a) Representan el 20% de las personas trabajadoras protegidas
en 2024, considerando RUN unicos.
(b) Corresponden a RUT Unicos.

Asistentes a e 2024

actividades de
capacitacién

34% 66%

Modalidad de la capacitacion

Semipresencial

Presencial

%

Fuente SISESAT-Capacitacion: Informacion remitida por los organismos administradores enero a diciembre 2024.



ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA ESPECIFICA
Mutualidades e ISL - 2024

Asistencia Técnica en Comités Paritarios de Higiene Seguridad
Asistencia Técnica en |dentificacion de peligros y evaluacion de Riesgos IPER
Asistencia Técnica en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
° Entidades empleadoras que
recibieron asistencia técnica
especifica 2024, 37.450 RUTS
UNICOS
° Las actividades ejecutadas en
centros de trabajo el 2024
corresponden a 122.503

Asistencia Técnica en otras materias (entidad empleadora)

Asistencia Técnica en programa preventivo de seguridad en maquinas, equipos y herramientas motrices
Asistencia Técnica en Gestion de Riegos de Desastres

Asistencia Técnica en Manejo Manual de Cargas

Asistencia Técnica en Caidas de Altura

Asistencia Técnica en Trabajo a Distancia y Teletrabajo

Asistencia Técnica en Sustancias Quimicas Peligrosas

Asistencia Técnica en COVID-19

Asistencia Técnica en Teleoperadores
Asistencia Técnica en Sector Portuario | 0,12%
Asistencia Técnica en Trabajo Pesado | 0,06%
Asistencia Técnica en Buzos profesionales | 0,05%

Asistencia Técnica en Recolectores | 0,01%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Notas: i) Las asistencias técnicas especificas y sus categorias, corresponden a las definidas en compendio de normas SUSESO Libro IX y IV, Titulo II, Letra D, y ii) La asistencia técnica puede estar vinculada a un RUT
y diferentes centros de trabajo.

Fuente Sistema GRIS y Repositorio: Archivos P06-12 y anexos, reportados por O.A., segun instruccién de plan de prevencion 2024.



DS 44:

SOBRE GESTION PREVENTIVA PARA
UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y
SALUDABLE




DECRETO SUPREMO
N°44

(julio 2024/vigencia febrero 2025)

Parrafo 1. Objetivos del reglamento y principio de la actividad preventiva (definiciones)
Parrafo 2. Roles y obligaciones de los responsables de la gestién de la prevencién de los
riesgos

Parrafo 1. Identificacién de los peligros y evaluacién de los riesgos laborales

Parrafo 2. Programa de trabajo en prevencion de riesgos laborales

Parrafo 3. Evaluacion del cumplimiento de la gestién preventiva y mejora continua

Péarrafo 4. Informacion y formacion en seguridad y salud en el trabajo

Péarrafo 5. Consulta y participacion de las personas trabajadoras en la gestion preventiva
Péarrafo 6. Riesgo grave e inminente y del plan de gestion para la reduccion de riesgos de
emergencias, catastrofes o desastres en los lugares de trabajo

Péarrafo 7. Coordinacion y cooperacion de la actividad preventiva de entidades empleadoras
que comparten un mismo lugar de trabajo

Péarrafo 1. Norma general

Péarrafo 2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Péarrafo 3. Constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
Péarrafo 4. Departamentos de prevencion de riesgos

Péarrafo 5. Reglamentos internos

Péarrafo 6. Mapas de riesgos



DECRETO SUPREMO
N°44

Titulo IV. Gestion preventiva en las entidades empleadoras de menor tamafio

*Articulo 64: Sistema de gestion entidades hasta 25 personas trabajadoras
*Politica de SST

[0 ] mmmes - *Evaluacion

—— *Programa Preventivo

*Asistencia técnica de los OA

*Articulo 65: Encargado de prevencion de riesgos laborales hasta 100 personas
trabajadoras

*Articulo 66: Delegado de SST

DECRETO44 | APRUEBA
GESTION PREVENTIV

Titulo V. Vigilancia del ambiente de trabajo y de la salud de las personas
trabajadoras, investigacion de los AT y las EP, indicadores y registro de la actividad
preventiva

*Parrafo 1. Vigilancia del ambiente y de la salud de las personas trabajadoras
*Parrafo 2. Traslado del puesto de trabajo y prescripcion de medidas

*Parrafo 3. Investigacion de las causas de AT y EP.

Titulo VI. Asistencia técnica de los organismos administradores del seguro

ER

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS RIESGOS de Ia Iey No 16'744

LABORALES PARA UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

Titulo Final. Fiscalizacién de la actividad preventiva, vigencia del

reglamento y disposiciones transitorias



ROL DE LA SUSESO ...

* Instruir las actividades en materia de asistencia
técnica que deben entregar los OA a sus

| em— |
E entidades empleadoras adheridas afiliadas

» Fiscalizar cumplimiento de lo instruido
» Resolver dudas referente a temas especificos

| — (dictamenes, jurisprudencias...)
| em—|

”,

©

« Coordinacioén e integracion con los diferentes
actores relacionados con SST(MINTRAB, DT,
MINSAL,ISP)
| c— « Difundir
« Sensibilizar en la nueva normativa
« Compromiso con la seguridad social

www.suseso.cl



COMO HEMOS AVANZADO

Santiago, 26 /12 / 2024
Correlatig intarmo N' O-104117-2024

LIBRO IV, DEL
DEL BEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA LEY N*16.744

IV NS4 VNG GOPY
DISTRIBUCION:

GANESANOS ADMINISTRADORES DEL SEGURO DE LA LEY N° 16744 Y EMPRESAS CON
ADMINISTRACION DELEGADA
Notficado Eloctroncamerte.

Santiago, 27 /01 / 2026
Corrolativo Infermo N* 0-11100-2026

IMPARTE BOBRE LAS DEBEN REALIZAR LOS
wmvmumnulmmuu
GESTION DE RIESGOS Y DE LOS INCIDENTES PELIGROSOS, EN

DISPOSICIONES N'44, DE 2023, nll. ulnl'rlllo nll.
TRABAJO Y PREVISION S8OCIAL.
mmummumme.mﬂmumAl,vnmuml
DEL LIBRO [X. SISTEMAS DE INFORMACION, INFORMES Y REPORTES, AMBOS
mnmumﬂmmummuuM|mmmv
[ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA LEY N'10.744,

AW/ PR/ ECS MPR JCC/ ASA
DISTRIBUCION:

ORGANIBMOS ADMINISTRADORES DEL SEGURO DI LA LEY N* 10,744 Y EMPRESAS CON
ADMINISTRACION DELEGADA

Notificado Electronicamente

COPIA INFORMATIVA

FIBCALIA

Notficado Elactronicamante

Santiago, 07 /02 / 2026
Conmativo Intermo N° OA4TTS-2028

MODIFICA INSTRUCCIONES SOBRE COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DEL SECTOR PUBLICO
MODIFICA EL CAPITULO I COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL

Muu«mcvuml AMBAS DEL TITULO |. OBLIGACIONES
nnn LsRO V. P

TRABAJO Y
ENFERMADADES PROPESIONALES DE LA LEY 16740

lmAumm
BUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD

EAE/ VNG ECH TS/ GOP

DISTRIBUCION:

ORGANISMOS ADMINISTRADORES DE LA LEY N°16 744

“Notticado F lectiankamente
COPIA INFORMATIVA:

DIRECCION DFL TRABAXO
Notficado Flactoneaments



COMO HEMOS AVANZADO ...

= Participacion mesa de seguimiento Subsecretaria de Prevision Social
= Mesa seguimiento OA(campafias y difusion)

Decreto Supremo 44
Nuevo Reglamento sobre Gestion Preventiva paraun entorno
de trabajo sequroy saludable

VIGENCIA 1 DE FEBRERO 2025

https://previsionsocial.gob.cl/seguridadysaludlaboral/#ds44



COMO HEMOS AVANZADO ...

MUTUAL WORSH
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FORMULARIO UNICO DE FISCAZACION (FUF) DEL 08 N 422024

TRARALO SEGURO ¥ SALUDARE
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NUEVO REGLAMENTO I I b
N°44 U
fuiesdDs | [QuéeselFUF Preguntas \§ Aottt i
i A s iieg avniond, 1es trabajador « Sieres empresa S
oty ; anmo
‘ Decreto Suprema 44

Guia para |3 identificacidn y evaluacion de los riesges en los Gula para la elaboracitn de Mapas de Riesgos Laborales al
lugares de trabajo - Departamento de Salud Ocupacicnal del Interior de s entidades empleadoras - Subsecretaria de
Evaliatuavanceen laimplementacion e e

del Decreto Supremo N° 44

EsteFormulario Unico deFiscalizacion (FUF) constituye sdlo un elemento que
contribuyealatransparencia delafiscalzacionrelativaal Decreto SupremoN’ [ Formdario nico de icalzacibn, UF dl D5, e &4 | | rograma de T
4412024, por parte delos organismos competentesy noun instrumento para

llevaracabodem: integralla gestion de los riesgos laboral g
A colieve KN pein e B,DU e Qué capacitacianes indica el DS 44 | Sistema de Gestian de
detrabajo, pues cadapreguntarespondeariterios especificos contenidosenlas

distintas disposiciones del mencianado Decreto Supremo, como aquelias de

Diagrama de aspectos basicos DS N° 44 I Funciones del Delegada de Salud y Seguridad en el Trab:

Preventio

Seguridady Salud en el Trabajo |

aplicacion diferenciadaseginla cantidad de trabajadores, entre otras.

IraFormulario

Pian de Gestion para a Reducchn de Fie

catdsroles  desasires en bs ugares de trabajo

os de emergencias, ‘ Ir.u:m.\nml--v.um-mwmv,m yacin de Rlesgos I




) PERFIL DE CHILE VALORA

Central Unitaria de Trabajadores /as
CONFEDERACION vl GiIAL
Entrevistas deTRAB ADORE ~" =3 o, A alimentos

técnicas del Vi %
o "T §  MINERAFLORIDA
AGROSUPER.

METRO Cle eSS

Informan MO ECiE

tes clave QPIIQ) Gt )T
MUTLIAL

de segur fnc-.'a"

Subsecretaria M. Instituto de
de Redes ="  Salud Pablica

SUSESO 525 Bl
Superintendencia
de Seguridad

Social CCSST

Direccion del
Trabajo

Instituto de Seguridad Laboral

Gobierno de Chile Gobierno de Chile Gobierno de Chile
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Nuevo

Encargado(a) de
prevencion de
riesgos laborales

chiLr_:_—:\éLQra

Propésito

Coordinar la gestion de la prevencidon de riesgos laborales de la
entidad empleadora, de acuerdo con orientaciones técnicas de los
organismos competentes, procedimientos de trabajo y normativas
vigentes.



DESAFIOS SST ..

= |ncorporacion del enfoque de género

= Acoso Yy violencia en el trabajo

= Lograr la participacion en la gestion de la SST

= Gestidn en las pequeias empresas

= Adaptacion al sector publico

= Cambio cultural

= Adaptacion progresiva

= Coordinacion actores relacionados

= DERECHO FUNDAMENTAL-Entornos de trabajo seguros y saludables

“Mientras existan desafios tendremos oportunidad de evolucionar en SST”...



Muchas Gracias



