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1.

GUIA DE APLICACION DE DIAS CARGO PARA EL CALCULO DE LA TASA DE GRAVEDAD.

Introduccién

El Decreto Supremo N° 44, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
"Aprueba nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos laborales para un
entorno de trabajo seguro y saludable", establece la obligacién de registrar la tasa
semestral de gravedad, para lo cual se deben considerar los dias cargos por incapacidades
permanentes y muertes conforme a tablas internacionales sefialadas por el Instituto de
salud Publica.

En virtud de lo establecido en la norma precedentemente indicada, el Instituto de salud
Publica, a través de su Departamento Salud Ocupacional, ha procedido a elaborar la
presente nota técnica, considerando las tablas internacionales para determinar los "dias
cargos".

Objetivo

Establecer las tablas de dias cargo que deberdn utilizarse para determinar la tasa de
gravedad de los accidentes o enfermedades con tiempo perdido, de acuerdo a lo
establecido en Articulo 73 del Decreto Supremo N° 44, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

Alcance

Aplicacién de dias cargo a la tasa de gravedad; siendo los Dias Cargo los correspondientes
a aquellos dias que se deben sumar a los dias efectivamente perdidos cuando la persona
trabajadora sufre una lesion o enfermedad con ocasién o a causa del trabajo y que le
ocasiona incapacidad permanente o muerte.

Poblacién Objetivo

Entidades empleadoras, Entidades fiscalizadoras, Organismos Administradores del
Seguro de Accidentes Laborales, Administraciones Delegadas y SUSESO.

Marco Legal

- Ley 16.744, Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, del 1 de febrero de 1968, Ministerio del trabajo y previsién social;
Subsecretaria de Prevision Social.

- Decreto N°44 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que Aprueba nuevo
reglamento sobre gestidon preventiva de los riesgos laborales para un entorno de
trabajo seguro y saludable, del 3 de agosto del 2023, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social.
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Definiciones!

Muerte: Es cualquier fatalidad resultante de una lesion de trabajo, sin considerar el
tiempo transcurrido entre la lesién y la muerte.

Incapacidad Total Permanente: Es cualquier lesién de trabajo que no sea la muerte, la cual
incapacita permanente y totalmente a un trabajador para proseguir

cualquier ocupacion lucrativa o que da como resultado la pérdida o la completa inutilidad
de cualquiera de los siguientes érganos en un accidente

Incapacidad Parcial Permanente: Es cualquier lesién de trabajo que no cause la muerte o
incapacidad total permanente, pero que redunda en la completa pérdida,

inutilidad de cualquier miembro o parte de un miembro del cuerpo; o cualquier
menoscabo permanente de las funciones del cuerpo o parte de él; prescindiendo o sin
considerar cualquier incapacidad preexistente en el miembro lesionado

o cualguier menoscabo anterior en las funciones del cuerpo.

Incapacidad Total Temporal: Es cualquier lesién que no causa la muerte o incapacidad
total permanente o parcial permanente, pero que si resulta en uno o mas dias de
incapacidad.

Lesidon Incapacitante (referida algunas veces como lesion con Pérdida de Tiempo): Es la
lesion de trabajo que resulta en muerte, incapacidad total permanente, incapacidad
parcial permanente o incapacidad total temporal.

Trabajo?: comprende todas las actividades realizadas por personas de cualquier sexo y
edad con el fin de producir bienes o prestar servicios para el consumo de terceros o para
uso final propio.

Total de Dias Cargados: Es la combinacion total de todas las lesiones de, 1) Todos los dias
de incapacidad resultantes de lesiones de incapacidad total temporal y 2) Todos los
cargos a causa de lesiones mortales, de incapacidad total permanente y de incapacidad
parcial permanente.

Dia de Incapacidad: Es cualquier dia en que el trabajador como consecuencia de lesiones
estd incapacitado para desempefiar eficientemente, durante un turno completo, las
funciones esenciales de un trabajo regularmente establecido que esta disponible para él
(el dia de la lesion y el dia en que el trabajador vuelve al trabajo no se cuentan como dias
de incapacidad, pero todos los dias intermedios siguientes a aquel en que se produjo le
lesidn se contaran como dias de incapacidad.

Cargo Seguln Tabla: Es el cargo especifico en dias, asignado para una lesion parcial
permanente, total permanente o mortal.

! Obtenidas de la norma ANSI Z 16.1
2 0IT, 2013 https://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/WCMS_230304



7. Desarrollo
7.1 Origen de los Dias Cargo

El concepto de "dias cargo" en Salud y Seguridad del Trabajo (SST) tiene su origen en los
sistemas de registro y reporte de accidentes laborales, de Estados Unidos, con el
propdsito de tener una medida cuantitativa del efecto de los accidentes en la continuidad
de la operacidon de la entidad empleadora. Este concepto se asocia con el registro de
incidentes de normas como la ANSI Z16.1 (American National Standard Institute, Inc.) de
19673, donde se establecian guias para el registro de accidentes e incidentes en el lugar
de trabajo, y la normativa OSHA 300, que posteriormente reemplazd a la ANSI Z16.1 en
Estados Unidos.

7.2 Tasa de Gravedad

Tal cual lo definido en la normativa vigente (articulo 73 del D.S. N°44 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social), la tasa de gravedad se define como “el numero de dias de
ausencia al trabajo de los lesionados por millon de horas trabajadas por el total de
personas trabajadoras en el periodo considerado”, al tiempo de ausencia al trabajo,
debera agregarse el nimero de dias necesario de acuerdo con las tablas internacionales
para valorar las incapacidades permanentes y muertes, que sefiale el Instituto de Salud
Publica.

Ahora bien, la definicion de la tasa de gravedad?, se interpreta numéricamente tomando
en consideracion al nimero de horas efectivamente trabajadas por las personas
trabajadoras (H. H efectivamente trabajadas), cuya expresidon numérica conocida, se
presenta a continuacion®:

N°dediasdeausencia «10°
H.H.efectivamentetrabajadas

Donde:

a) N@de dias de ausencia= dias perdidos por accidentes + dias cargo.
b) H.H. efectivamente trabajadas= HH contrato + HH extraordinarias — HH no trabajadas

3 Esta norma fue elaborada en base a definiciones y mediciones estandarizadas de una poblacién masculina especifica en un contexto distinto al
chileno, por lo que puede existir un margen de error en la medicién de los dias cargo de referencia para el caso de la poblacién femeninay la
poblacién trabajadora chilena en general, tema que se sugiere abordar a través de la ejecucion de estudios especificos a futuro.

* Cuyo objetivo es determinar el impacto que los accidentes o enfermedades del trabajo con tiempo perdido tienen en la productividad,
informacién que deben registrar las entidades empleadoras y tenerlas disponibles cuando sean fiscalizadas

> ANSI Z16.1, ademas de sefialarse en la Guia de conceptos basicos e indicadores en seguridad y salud en el trabajo del ISP, entre otros
documentos.



7.3

7.4

Tablas de Dias Cargos Internacionales Existentes.

Entre las tablas internacionales existentes, se revisaron a modo de referencia, las tablas
de Espafia, Estados Unidos, Colombia y Peru, entre otras, estas tablas presentan algunas
diferencias entre ellas, por ejemplo, las tablas espafiolas, en su formula para calcular la
Tasa de Gravedad, establece el resultado por cada mil horas trabajadas y no por millon
de horas trabajadas como lo establece la norma ANSI Z 16.1; en cuanto a los dias cargo,
usan la tabla establecida en la Norma ANSI Z 16.1.

En el caso de Estados Unidos, en contraste con la norma ANSI Z16.1, OSHA (Occupational
Safety and Health Administration), establece un limite claro de 180 dias calendario para
los dias perdidos o restringidos que deben registrarse por incidente. Si la lesidon o
enfermedad de un empleado excede este nimero de dias, no se registran mas alla de ese
limite. Este limite es aplicable a cada caso individual.

El sistema de OSHA de 1971, no establece una tabla especifica de "dias cargos" como una
lista fija o predeterminada de dias perdidos para cada tipo de lesidon o enfermedad. En
lugar de eso, la cantidad de dias cargos (dias perdidos o restringidos) se determina caso
por caso, dependiendo de la gravedad de la lesion y la capacidad del empleado para
regresar al trabajo o realizar tareas limitadas. El Unico limite claramente definido es que
OSHA considera un maximo de 180 dias calendario para registrar dias perdidos o
restringidos por cada incidente.

Los paises como Colombia y Peru utilizan las tablas establecidas por la Norma ANSI
716.1.

Tabla norma ANSI Z 16.1.

La norma ANSI Z16.1, titulada "Sistema para el registro de accidentes e incidentes", la cual
fue publicada originalmente en 1967, proporciona un sistema estandarizado para
registrar y reportar accidentes laborales en los Estados Unidos, basdandose en estudios
de incidentes previos y datos estadisticos, lo que permite a las entidades empleadoras,
llevar un control mas preciso y uniforme de los incidentes en el lugar de trabajo,
ayudando a reducir la subjetividad en la asignacion de los dias cargo.

Esta norma®, la cual establece valores fijos de dias cargo por tipo de lesién permanente
producto de un cdlculo basado en tablas de estimaciones que correlaciona el grado de
discapacidad con un numero equivalente de dias cargos, presenta una condicidon
diferente a otros modelos basados en rangos de valores para un mismo tipo de lesién, lo
gue facilita suimplementacion. Para tal fin, la norma considerada, se basé en la aplicacion
de los siguientes conceptos:

a) Dias Perdidos (Lost Workdays): Aquellos en que las personas trabajadoras no pueden
regresar a su puesto de trabajo habitual, debido a su lesion o enfermedad,
estableciéndose que la duracién de los dias perdidos se debe contabilizar desde el dia

& Actualmente el pais no cuenta con definiciones respecto de la aplicacién de diferentes rangos de dias cargo, para un mismo tipo de lesién
permanente.



siguiente al accidente (el dia del accidente no se cuenta como "dia perdido" porque
se asume que, en la mayoria de los casos, la persona trabajadora podria completar su
turno ese dia).

Dias de Trabajo Restringido (Restricted Workdays): Dias en que la persona trabajadora
no puede realizar sus tareas normales, pero estd presente en el lugar de trabajo (se
incluyen en los dias cargos porque las personas trabajadoras no pueden cumplir con
sus funciones, lo que afecta la productividad de la entidad empleadora).

Limites Maximos para la Duracién: Cantidad de dias maximo dependiendo del tipo de
lesion, lo cual se implementa para evitar que los dias cargo se prolongaran
indefinidamente, evitando con esto, distorsiones en las estadisticas de la entidad
empleadora.

La tabla final de valores de dias cargo por tipo de lesiéon permanente, se presenta a

continuacion:

Clasificacion de Lesiones de Trabajo* Dias a
cargarse
1 Muerte 6.000
Incapacidad total permanente (ITP)
A Lesiones que incapacitan total o permanentemente al trabajador para 6.000
efectuar cualquier clase de trabajo remunerado.
B Lesiones que resulten en la pérdida anatémica o la pérdida funcional total de:
a) Ambos ojos 6.000
b) Ambos brazos 6.000
c) Ambas piernas 6.000
d) Ambas manos 6.000
e) Ambos pies 6.000
f) Un ojo y un brazo 6.000
g) Un ojo y una mano 6.000
h) Un ojo y una pierna 6.000
i) Un ojo y un pie 6.000
j) Una mano y una pierna 6.000
k) Una mano y un pie 6.000
[) Un brazo y una mano siempre que no sea de la misma extremidad 6.000
m) Una pierna y un pie siempre que no sea de la misma extremidad 6.000

3 Incapacidad parcial permanente (IPP).

A  Lesiones que resulten en la pérdida anatémica o la pérdida total de la funcién de:

brazo: codo.

a)Un 1. Cualqguier punto arriba del codo, incluyendo la coyuntura del 450

0




2. Cualquier punto arriba de la mufieca hasta el nivel del codo. 3.60
0
4,
b) U.na 1. Cualquier punto arriba de la rodilla (muslo). >0
pierna: 0
. . . . 3.00
2. Cualquier punto arriba del tobillo hasta la rodilla. 0
c) Mano, @ Amputacién de Mefiiqu
dedo todo o parte del Pulgar indice Medio = Anular e
pulgary hueso.
otros :
L. Tercer falange 300 100 75 60 50
dedos de  (ufia).
la mano _
2. Segundo falange 200 150 120 100
(medio).
3. Primer falange
L 600 400 300 240 200
(proxima).
4. Metacarpo. 900 600 500 450 400
5. l\fano hasta la 3.000
mufieca.
d) Pie ., Dedo Cada uno de
’ A t t 1 I h
dedo mputacién de todo o parte del hueso grande los dedos
grandey 1. Tercer falange (ufia) 150 35
otros 2. Segundo falange (medio) 75
dedos del 3. Primer falange (préxima) 300 150
pie: 4. Metatarso 600 350
5. Pie hasta el tobillo 2.400
B. Lesiones que resulten en la pérdida de las funciones fisioldgica
a) Un ojo (pérdida de la visién) haya o no visién del otro ojo. 1.800
b) Un oido (pérdida total de la audicion) haya o no audicion del otro
oido 600
c) Ambos oidos (pérdida total de la audicion) en un accidente. 3.000
d) Hernia no operada. 50
* = UNA REPRESENTACION GRAFICA DE LOS HUESOS DE MANOS Y PIES, SE PRESENTA EN
EL ANEXO N°1 DEL PRESENTE DOCUMENTO

Es importante sefialar que para el caso de incapacidades permanentes que afectan a mas
de una parte del cuerpo, los dias cargos totales a considerar sera la suma de los dias
cargos para las incapacidades individuales (en caso de si la suma excede de 6.000 dias, el
total de dias cargo sera de 6.000 dias).



Los dias cargo a considerar por cualquier incapacidad permanente que no se incluya en
Tabla de Cargos presentada en el presente documento, y que corresponda a
enfermedades profesionales (por ejemplo: dafio de érganos internos, pérdida del habla,
perjuicio a los pulmones, la espalda, etc.), seran obtenidos aplicando el porcentaje de
incapacidad total permanente, establecido mediante la Resolucion respectiva
determinada por el organismo autorizado’, al valor de 6000 dias dado por aquellas
lesiones que incapacitan total o permanentemente al trabajador para efectuar cualquier
clase de trabajo remunerado.

En aquellos periodos de evaluacion (semestre) en los cuales se cuente con una resolucion
de reevaluacion de una enfermedad profesional individual que ya fue incluida en
periodos anteriores, y que concluya un porcentaje de incapacidad permanente diferente
al original, se deberd considerar dicha diferencia en el calculo original de la tasa de
gravedad semestral

Un ejemplo de calculo de la tasa de gravedad, incluyendo los valores sefialados para los
dias cargo indicados, se presenta en el Anexo 2 del presente documento.

7 Sélo se deben considerar los casos nuevos de enfermedades profesionales calificadas (incidencia), emitidas durante el semestre evaluado y no
los casos que ya contaban con una evaluacién de incapacidad permanente en semestres anteriores.
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ANEXO 1: REPRESENTACION GRAFICA DADA POR LA NORMA ANSI Z16.1 PARA HUESOS DE LA
MANO Y DEL PIE

A) Huesos de la mano
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ANEXO N°2:

EJEMPLO DE CALCULO TASA DE GRAVEDAD APLICADO LOS DIAS CARGO, SEGUN NORMA ANSI
Z16.1

“En una organizacion con 800 empleados (promedio semestral) del rubro metalmecdnico
(jornada de lunes a viernes, con 8 horas diarias (40 semanales)), se produjo un total de 270
accidentes que provocaron una pérdida de 1440 dias de trabajo durante el periodo de un
semestre, registrdndose un accidente en donde lamentablemente fallecio una persona
trabajadora, y otra sufrio la amputacion de su mano derecha”

Desarrollo:

El item 7.2 del presente documento presenta la formula para obtener la Tasa de Gravedad,
donde en caso de contar con una incapacidad permanente durante un periodo determinado, se
debe adicionar a los dias de ausencia de dicho periodo, los “dias cargo” correspondientes, segin
el tipo de incapacidad existente. Por lo tanto, para la correcta aplicacion de la férmula en este
ejemplo, se debe determinan lo siguiente:

a) Horas Efectivamente Trabajadas en la Entidad Empleadora por periodo (semestre):

e Horas diarias: 800 empleados x 8 h/dia = 6400 horas diarias.
e Horas mensuales: 6400 horas x 22 dias de trabajo = 140.800 horas al mes.
e Horas semestrales: 140.800 horas x 6 meses = 844.800 horas semestrales.

b) Numero de dias de ausencia (sin contabilizar los “dias cargo”): 1440 dias

c) Dias Cargo a considerar (incapacidades permanentes del periodo) segtin Tabla propuesta en
el presente documento:

e Muerte: 6000 dias.
e Mano hasta la mufieca: 3000 dias.

d) Calculo Tasa de Gravedad:

 _ (1440 + 6000 + 3000)

6 =
844800 x10 12358

Este resultado, indica que por cada 1.000.000 de horas trabajadas durante el semestre en
la entidad empleadora, se estd perdiendo un total de 12358 dias de trabajo.

NOTA: En caso de que durante el semestre considerado no se hubiesen registrado
incapacidades permanentes, el resultado de la tasa de gravedad corresponde a 1705 dias
perdidos, por millon de horas trabajadas.



