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RESOLUCION EXENTA N° /
SANTIAGO,

VISTO: Estos antecedentes, el memorando nim. 382, de 5
de noviembre de 2013, del Departamento Salud Ocupacional, que solicita la oficializacion de
Bases Generales del Programa Evaluacion de la Calidad en Dosimetria Personal Externa, y los
Requisitos Administrativos y Técnicos para los Servicios de Dosimetria Personal Externa; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, los trabajadores expuestos a radiaciones
jonizantes deben portar durante su jornada laboral el o los dosimetros correspondientes,
dispositivos que daran a conocer las dosis recibidas, permitiendo realizar una vigilancia
radiologica personal y el control de los limites establecidos.

SEGUNDO: Que, los empleadores son los responsables de
proveer dicho dosimetro a sus trabajadores y para ello deben adquirirlos en los servicios de
dosimetria personal externa (S.D.P.E), habilitados en el pais por el Ministerio de Salud, en base a
un informe técnico favorable otorgado por el Instituto de Salud Publica de Chile.

TERCERO: Que, para evaluar la calidad del funcionamiento
de los sistemas dosimétricos de los postulantes a ofrecer el servicio de dosimetria personal
externa y de los organismos habilitados por el Ministerio de Salud a prestar dicho servicio, el
Instituto de Salud Pablica de Chile ha desarrollado el Programa “Evaluacion de la Calidad en
Dosimetria Personal Externa” (PECADPE), en el que se establecen los requisitos que deben
cumplir; y

TENIENDO PRESENTE las facultades que me confieren el
Decreto Supremo Nam. 3, de 25 de abril de 1985, del Ministerio de Salud; los articulos 60° y 61°
letra k) del Decreto con Fuerza de Ley Nim. 1, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley Nim. 1.763, de 1979 y de las Leyes Nam. 18.933 y Nim. 18.469; el
articulo 10° letra k) del Decreto Supremo Nam. 1.222, de 1996, del Ministerio de Salud, que
aprueba el Reglamento del Instituto de Salud Piblica de Chile; y en uso de las facultades que me
otorga el Decreto Nam. 64, de 27 de septiembre de 2013, del Ministerio de Salud; asi como lo



establecido en la Resolucion Nam. 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBANSE los Requisitos Administrativos y Técnicos
para los Servicios de Dosimetria Personal Externa, elaborada por la Seccion Radiaciones
lonizantes y No lonizantes del Departamento Salud Ocupacional, cuyo texto sera del siguiente
tenor:

1. OBJETIVO

Cumplir con lo, establecido en el D.S 03/1985 del MINSAL “Reglamento de Proteccion
Radiologica de Instalaciones Radiactivas’, respecto de la dosimetria personal.

2. CAMPO DE APLICACION

Este documento se aplicara a los interesados en prestar el servicio de dosimetria y a los
laboratorios ya habilitados.

3. TERMINOLOGIA

Dosimetria: Determinacion, ya sea en forma directa o indirecta, de la dosis adsorbida por un
material o tejido, como consecuencia de su exposicion a radiacion ionizantes. Esta puede ser
ambiental o personal.

Dosimetro: Dispositivo o instrumento que se utiliza para medir dosis de radiacion ionizante.

Dosis: Cantidad de energia que recibe un medio a causa de la interaccion con radiaciones
ionizantes. Se utilizan segln el contexto, dosis absorbida, dosis equivalente, dosis efectiva, etc.

Dosis Equivalente Individual Profunda (Hp(10): Dosis recibida por érganos y tejidos situados a

10 (mm) de profundidad en el cuerpo, debido a radiacion fuertemente penetrante.

Laboratorio de Metrologia de Radiaciones lonizantes (LMRI-Chile): Laboratorio patron,
reconocido por la Autoridad Competente.

Programa Evaluacion de la Calidad en Dosimetria Personal Externa (P.E.C.D.P.E.): Programa
desarrollado por el Instituto de Salud Publica de Chile, con el fin de velar por el cumplimiento de
lo establecido en el D.S 03/1985, MINSAL, por parte de los postulantes a prestar el servicio y de
los laboratorios de dosimetria habilitados por el MINSAL.

Servicio de Dosimetria Personal Externa (S.D.P.E.): Laboratorio habilitado por el MINSAL para
prestar servicio de dosimetria personal externa a los trabajadores expuestos a radiaciones
ionizantes.



Sistemas de monitoreo personal: Conjunto de instrumentos de medidas (detectores, lectores,
etc) y dispositivos (porta - dosimetros, instrumentos auxiliares, metodologia de calibracion y de
evaluacion, etc) utilizados para la evaluacion de la magnitud operacional.
4. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

ORGANIZACION GENERAL
4.1 Constitucion Legal
Los Servicios de Dosimetria Personal Externa (SDPE) deben estar legalmente constituidos y
poseer documentacion regularizada. Sus instalaciones, incluidos los laboratorios, deben estar

en el territorio nacional.

4.2 Responsable Técnico

Los SDPE deben tener un responsable técnico, el que tendra total responsabilidad por las
operaciones técnicas del Servicio.

4.3 Responsable del Programa de Garantia de Calidad

Los SDPE deben contar con un Programa de Garantia de Calidad y asignar a uno de sus
funcionarios como responsable del mismo.

4.4 Permisos
4.4.1 Fuentes Emisoras de Radiaciones lonizantes

Los SDPE que cuenten con fuente radiactiva o equipos generadores de radiaciones ionizantes en
su instalacion, deberan:

- Presentar copia de la autorizacion dada por el organismo competente.
- Entregar descripcion de las caracteristicas de las fuentes y/o de los equipos.
- Entregar copia del certificado de calibracion de cada fuente.

4.4.2 Residuos

La gestion de los residuos generados en los SDPE (liquidos de revelado, etc) debe estar
regularizada mediante resolucion emitida por la SEREMI correspondiente.

5. RECURSO HUMANO
5.1 Nimero de funcionarios

Se debe contar con un ndmero suficiente de funcionarios para garantizar la continuidad y buen
funcionamiento del servicio.



5.2 Descripcion de Cargos

Los SDPE deben hacer individualizacion y descripcion de cargo del personal cuyo trabajo esté
relacionado con el procesamiento y evaluacion de los dosimetros. Indicandose claramente al:

a) Responsable técnico.

b) Responsable del Programa de Garantia de Calidad.

c) Responsable de la administracion y mantencion de los archivos dosimétricos.
5.3 Responsable Técnico
El responsable técnico debe:

a) Estar involucrado plenamente con las operaciones de rutina del servicio.

b) Supervisar y dirigir el trabajo de los profesionales y técnicos del servicio.

¢) Paraacreditar su idoneidad debera:
e Adjuntar titulo profesional (fotocopia legalizada en territorio nacional).

e Demostrar tener conocimientos y haberse desempefiado por un periodo no inferior a un
ano en la técnica dosimétrica implementada en ese servicio.

e Adjuntar fotocopia de certificado de curso de Proteccion Radiologica (reconocido por
las autoridades).

e Acreditar contrato de trabajo con el Servicio Dosimetria Personal Externa.
e Entregar curriculum vitae.

5.4 Cambio de Personal

El cambio del Responsable Técnico o de otro personal que pueda interferir en el desempeno del
programa de monitoreo personal, deben ser comunicada al Instituto de Salud Pablica de Chile
(ISP).

6. INSTALACION

6.1 Proyecto de la Instalacion

La instalacion en términos arquitectonicos debe estar acorde con la legislacion y normas
especificas, las instalaciones eléctricas e hidraulicas deben ser compatibles con las necesidades
del SDPE.

Un plano de la instalacion debe ser entregada en el proceso de evaluacion.



6.2 Condiciones Ambientales

Las condiciones ambientales externas al laboratorio no deben interferir desfavorablemente en
su funcionamiento.

Las condiciones ambientales internas del laboratorio deben cumplir los requerimientos
especificados por el fabricante, para el buen funcionamiento de los instrumentos.

Los parametros ambientales tales como humedad, temperatura u otros que puedan influir en el
buen desempefio del dosimetro, deben ser monitoreados.

6.3 Area Administrativa

Los SDPE

deben poseer un area destinada a las actividades administrativas separada del area

donde se utilizan los instrumentos.

7. GARANTIA DE CALIDAD

7.1 Programa de Garantia de Calidad

Se debe contar con un Programa de Garantia de Calidad con el objetivo de asegurar la calidad
de los procedimientos y practicas adoptadas internamente en el servicio.
Un manual de Garantia de Calidad debe documentar este programa.

7.2 Responsable de la garantia de Calidad

El responsable debe tener las siguientes funciones:

a)
b)
o)
d)

e)

Elaborar el manual de garantia de Calidad.

Elaborar y revisar procedimientos técnicos y administrativos.

Establecer métodos de control de calidad y puntos de control a lo largo del proceso.
Analizar y registrar resultados de intercomparaciones, auditorias internas y externas.

Mantener un registro detallado de todas las actividades relacionadas con el control de

calidad de los procesos técnicos y administrativos, asi como de los test de verificacion.

Los SDPE deben contar con, equipos de reserva o contrato con otro SDPE habilitado, para
garantizar la continuidad del servicio, en caso que se presenten fallas en los equipos. Se
debe contar con los procedimientos técnicos y administrativos escritos para la situacion

antes

mencionada.

8. REQUISITOS TECNICOS

8.1 Caracteristicas del o los Elementos Sensibles de Deteccion de la Radiacion

Describir:



a) Caracteristicas Geométricas.
b) Materiales de que estan formados.

¢) Fundamentos tedricos para la deteccion de la radiacion.

9. CARACTERISTICAS DEL PORTADOSIMETRO UTILIZADO

Describir:
a) Caracteristicas geometricas.

b) Materiales de que estan formados.

o) Filtros incorporados, materiales de que estan formados, cantidad y dimensiones.

10. TIPO DE RADIACION A DETECTAR Y MEDIR

a) Naturaleza de la radiacion a detectar y medir.

b) Rango energético cubierto por el dosimetro (limite de sensibilidad minima y saturacion).

c) Distribucion de deteccion o l6bulo angular de deteccion.

d) Capacidad para realizar una discriminacién energética para un mismo tipo de radiacion, en
caso afirmativo, describir las caracteristicas del dosimetro que hacen posible tal
discriminacion y los umbrales que aproximadamente la definen.

11. RANGO DE DOSIS CUBIERTO

Cuantificar el rango de dosis cubierto por el dosimetro (limite de sensibilidad minima y
saturacion).

12. CALIBRACION
Respuesta en energia
a) Rango energético cubierto por el dosimetro, valor minimo y maximo.

b) Presentar la curva de respuesta de los dosimetros en funcion de la energia de radiacion para
cada tipo de radiacion a detectar y medir.

Respuesta en funcion de la dosis
a) Presentar curva de respuesta en funcion de la dosis para cada tipo de dosimetroy de
cada radiacion a detectar y medir.
b) Curva de Calibracién en términos de Dosis Equivalente Individual Externa Hp(10) en las
condiciones descritas por el Instituto de Salud Piblica.

c) Curva de linealidad y reproductibilidad para haces de Rayos x y Cs-137.



13. SISTEMAS UTILIZADOS PARA LA LECTURA DE DOSIMETROS

a) Descripcion de los métodos utilizados para la realizacion de la lectura de los parametros
asociados a los dosimetros.

b) Descripcion de los patrones y métodos utilizados en la verificacion de los equipos de
lectura de dosimetros.

14. ESTIMACION DE DOSIS

a) Descripcion del proceso de interpretacion de los resultados obtenidos en la lectura de
dosimetros para la obtencion de la dosis.

b) Memoria de calculo abreviada. Incluir relaciones entre Magnitudes Operaciones y
Magnitudes de Limitacion de Dosis (sistema de unidades roentgen (R), Gray (J/Kg) Dosis
Equivalente Individual (Siverts, constantes de conversion). Matriz de Incertezas
asociadas.

15. CRITERIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Teniendo en cuenta las recomendaciones internacionales, se considerara que un sistema
dosimétrico tiene un desempeno adecuado cuando evaluando un minimo de 10 dosimetros, el
90 % de ellos se encuentran dentro de los siguientes limites.
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Donde:

Hr: Valor dado por el Laboratorio Patron.
H..: Es el resultado informado por el participante.
Hg: Es el limite inferior establecido

16. DESCRIPCION DEL ALMACENAMIENTO DE DOSIMETROS

a) Descripcion en forma general del almacenamiento de dosimetros irradiados hasta su
lectura (rango de temperatura, humedad y luminosidad, si es necesario, asi como equipos
de que se dispone para lograr el control de dichos parametros).

b) Control de los dosimetros no irradiados.



©) Mantener registro de los valores, si procede, de la autoirradiacion que presentan los
dosimetros y la radiacion de fondo del lugar de almacenamiento.

d)

Indicar nimero de dosimetros a utilizar en el control de dosimetros no irradiados; asi como
el criterio seguido para fijar dichos valores.

17. PRECAUCIONES EN EL TRANSPORTE DE DOSIMETROS

Descripcion de la forma en que se realiza el recambio de los dosimetros a fin de garantizar la
utilizacion adecuada de los mismos, especificar si se incorpora dosimetro testigo.

18. PRECAUCIONES EN LA RECEPCION DE DOSIMETROS

19.

20.

a)

b)

o)

Presentar procedimiento de trabajo para verificar la ausencia de contaminacion
significativa de los dosimetros.

Descripcion de las acciones a seguir en caso de dosimetros contaminados.

Los sistemas de registro empleado deben permitir rastrear el movimiento de cada
detector en las instalaciones del SDPE, desde su recibimiento hasta el informe final.

REGISTRO DE DOSIS:

a)

Describir los medios que se dispone para guardar y mantener los registros de dosis.

b) Describir las condiciones en que se realiza almacenamiento definitivo de la informacion.

INFORMES DOSIMETRICOS:

Los informes dosimétricos de los trabajadores ocupacionalmente expuestos a radiaciones
ionizantes deben incluir las siguientes informaciones:

Nombre, direccion y RUT de la empresa que contrato el servicio.
Descripcion e identificacion del o los dosimetros.
Identificacion del trabajador y el periodo al que corresponde la dosis informada.

Informacion sobre cualquier desvio del protocolo utilizado rutinariamente en el
procesamiento de los dosimetros que pueda afectar el valor de la dosis evaluada.

Identificar y registrar las anomalias detectadas.

Firma del responsable técnico.

21. COMUNICACION DE DOSIS AL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE CHILE

Comunicaciones periodicas



La entrega de la informacion de la dosis de los trabajadores controlados por los SDPE, se
realizara con la frecuencia establecida en el D.S 03/ 1985 del MINSAL o el que lo sustituya. Se
debe enviar esta informacion en el formato establecido por este Instituto.

Comunicaciones no periodicas

Si el SDPE detecta dosis trimestrales mayores o iguales a 5 mSv (0.5 rem) para cuerpo entero,
125 mSv (12.5 rem) para extremidades y 37.5 mSv (3.75 rem) para cristalino debera informar,
segun Ordinario 782/ 12 junio 2009 de este Instituto, en un plazo no mayor a 5 dias habiles a
contar de la fecha en que fue detectada la dosis, via correo electronico, mediante formulario de
reporte de dosis establecido por este Instituto.

La informacion debera detallar;

a) Fecha de confirmacion de la dosis significativa.

b) Nombre del trabajador, Rut, ocupacion y servicio en que desarrolla su labor.

) Valor de la dosis significativa y periodo al que corresponde (Fecha de inicio, termino y
devolucion del dosimetro).

d) Valores de las dosis anteriores si la hubiese (4 Gltimas lecturas).

e) Datos de la empresa donde se desempena el trabajador: Direccion, nimero de teléfono,
correo electronico, nombre de la persona de contacto, su teléfono y correo electronico.

f) Fuente o equipo emisor involucrado.
22. ATENCION AL USUARIO

Los SDPE deben contemplar dentro de la rutina de trabajo la atencion de los reclamos y/o
sugerencias de sus usuarios, de modo que las mismas sean registradas, investigadas y resueltas
dentro del menor plazo posible.
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Estas bases técnicas fueron elaboradas por profesionales de la Seccion Radiaciones
lonizantes y No lonizantes:
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Dr. Otto Delgado Ramos



25. ANEXOS

No aplica

Anotese, comuniquese y publiquese en el Diario Oficial y en la pagina Web Institucional.
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